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Профессиональная идентичность (ПИ) активно исследуется в академической психологии и порождает 

обилие несогласованных точек зрения. Однако с недавних пор в научно-психологической литературе 

увеличивается количество публикаций, в которых фиксируются консенсуальные, системообразующие 

положения по профидентичной проблематике, в связи с чем целесообразно свести эту фактичную ин-

формацию в общую концептуальную рамку. Один из потенциальных путей для реализации данной цели 

— литературный обзор, проведенный нами на базе источников, экстрагированных из 1) 112 психологи-

ческих ВАК-журналов, защищенных кандидатских и докторских диссертаций, а также изданных мо-

нографий и глав из книг по теме ПИ на русском языке с помощью научной электронной библиотеки 

eLibrary.Ru; 2) персональных подборок отечественных и зарубежных трудов, восполнивших недоста-

ющие знания. Первая часть литературного обзора позволила представить профессиональную идентич-

ность как ключевой психологический конструкт профессиональной деятельности, выявив его осново-

полагающую специфику, а именно a) неразрывную связь с личностной и социальной идентичностями, 

при сопряженности которых ПИ берет свое начало, а также соподчиненность с прочими видами иден-

тичности; b) сводную структуру, которая базируется на когнитивном, аффективном и поведенческом 

компонентах, обусловленных определенным контекстом; c) процессуально-содержательный аспект 

того, что идентификация и самоопределение имеют первостепенную значимость в организации ПИ, 

сущность которой слагается из самосознания и самоотношения; d) искаженные разновидности ПИ, 

связанные с многогранными причинами профессиональной деятельности, в которой нарушено опти-

мальное функционирование. В заключении делается акцент на том, что в следующей части литератур-

ного обзора будут рассмотрены особенности ПИ в ранней взрослости (молодости), включая студенче-

ский возраст, в силу наиболее предопределяющего влияния этого жизненного цикла личности на ста-

новление профессиональной идентичности. 
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Введение 

Постановка проблемы 

В научной психологии конструкт «профессиональная идентичность» (сокр. ПИ) до настоящего 

времени не получил однозначной, общепринятой и тем более завершенной характеристики, 

которая, напротив, остается довольно запутанной по нескольким неоднородным, но суще-

ственным причиним. 

Во-первых, в академических публикациях профессиональная идентичность весьма часто сме-

шивается с только на первый взгляд сходной по коннотации терминологией, которую необхо-

димо строго дифференцировать между собой [Орлов, 2008]. По этому поводу сегодня в научно-

психологическом дискурсе преобладает мнение, что чрезмерная популяризация, нагружен-

ность «идентичности» как предмета исследования возвело ее в разряд абсолютного клише 

[Brubaker, Cooper, 2000]. Это, в свою очередь, потеснило, а где-то и вовсе вытеснило коррект-

ный психологический анализ близлежащих психологических конструктов [Малахов, 2008], не-

которые из которых необходимо рассматривать в тесной связи с профессиональной идентич-

ностью, строго определяя, какие из них входят в состав самой ПИ, то есть разграничивая ее 

облигатные производные [Поваренков, 2002]. 

Во-вторых, синкретизм множества разнородных идентичностей, имеющихся у отдельной лич-

ности (помимо профессиональной) и проявляющихся в гетерогенных жизненных ипостасях, 

ставит серьезные препоны на пути исследования конкретной идентичности в отдельности, по-

этому ученым-психологам необходимо стараться как можно точнее обосновывать, чем одна 

идентичность отличается от другой. 

В-третьих, известно, что генеральной деятельностью для любого здорового и взрослого чело-

века, как правило, становится профессиональная [Карпинский, Гижук, 2017], которая прочно 

«сплавлена» с ПИ (т.е. преемственна через соподчиненность) и является тем самым сквозной 

компонентой жизни. Это, в свою очередь, образует очередную проблему анализа профессио-

нальной идентичности, поскольку предполагает ее рассмотрение на разных этапах возрастного 

развития, требующих обращения к различным методологическим подходам [Попова, 2017]. 

По вышеуказанным причинам профессиональную идентичность можно считать одной из са-

мых дискуссионных проблематик, циркулирующих внутри научно-психологического сообще-

ства, вопреки многолетним разработкам по этой теме. По большей части это вызвано реальным 
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отсутствием единой структурированной модели, применимой в описании ПИ. 

Однако в последние годы было замечено, что в академической психологии постепенно образу-

ется компромиссная парадигма по многим вопросам, касающимся профессиональной иден-

тичности. Так, множество научных публикаций, созвучных по своему содержанию, образовали 

на данный момент обширную теоретико-эмпирическую базу по профессиональной идентич-

ности, которая, к сожалению, пребывает по большей части в несистематизированном виде 

(особенно в отечественной психологической науке). 

В связи с этим возникает потребность в написании обзора современной литературы, обобща-

ющего фундаментальные знания по профессиональной идентичности. Это позволило бы не 

только рассмотреть ее с различных магистральных аспектов, но и продемонстрировать совре-

менное состояние в данной исследовательской области. Проведенный нами обширный скри-

нинг научных источников показал, что такого литературного обзора на русском языке пока не 

существует. Поэтому далее мы попробуем исправить текущее положение. 

Основной целью в первой части нашей работы ставится синтез базовых, с точки зрения авто-

ров, научно-психологических фактов по профессиональной идентичности. 

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач: 

1. Раскрыть определение профессиональной идентичности и теоретически выстроить ее взаи-

мосвязь с основополагающими видами идентичности: личностной и социальной. 

2. Выполнить структурный анализ профессиональной идентичности для определения подси-

стем, которые ее конструируют, а также очертить предметы их исследования. 

3. Сравнить профессиональную идентичность с сопряженными психологическими конструк-

тами профессионального функционирования и установить, какие из них отвечают за со-

причастность в ходе профессиональной деятельности, а какие включены в содержимое ПИ. 

4. Рассмотреть варианты нерациональных проявлений профессиональной идентичности и 

описать возможные факторы, приводящие к ним. 
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Критерии отбора источников литературы 

Опорным пунктом для сбора релевантных источников по профессиональной идентичности по-

служила ведущая в российском интернет-сегменте научная электронная библиотека eLibrary, 

интегрированная с Российским индексом научного цитирования (РИНЦ). 

Для повышения объективности выполнялись селекция, прочтение и конспектирование подхо-

дящих научно-психологических статей с теоретическим и эмпирическим дизайном исследова-

ния из 112 издающихся и рецензируемых по настоящее время академических журналов психо-

логической тематики на русском языке, входящих в перечень Высшей аттестационной комис-

сии (ВАК) по состоянию на сентябрь 2023 г. по данным платформы eLibrary. 

Дополнительно анализировались защищенные в России кандидатские и докторские диссерта-

ции по профессиональной идентичности (полнотекстовые либо автореферативные матери-

алы), а также монографии и главы из книг по теме ПИ, написанные учеными со степенью кан-

дидата или доктора наук либо под их руководством. 

Поиск научных работ, добавленных на eLibrary, выполнялся по названию и/или ключевому 

слову «профессиональная идентичность» с учетом морфологии (т.е. включая сходные слово-

формы), которые были опубликованы с 2000 по 2023 гг. 

При написании текста литературного обзора по мере необходимости добавлялась другая 

найденная либо уже знакомая нам информация по профессиональной идентичности, которая 

представляет определенную ценность (в том числе взятая из зарубежных трудов, а также из 

наших собственных публикаций), но не была затронута в отфильтрованных ранее отечествен-

ных источниках. Вспомогательная иностранная литература находилась с использованием 

крупнейшей поисковой онлайн-системы по научным публикациям «Академия Google». 

При подготовке данных для литературного обзора выбранные труды служили либо первич-

ными, либо вторичными источниками информации; из них исключались узкоспециализиро-

ванные темы по профессиональной идентичности (например, ПИ военных, предпринимате-

лей, волонтеров и пр.), материалы конференций и немногочисленные тексты, которые не уда-

лось найти в свободном доступе для ознакомления с ними или которые по тем или иным при-

чинам не были присланы их авторами после непосредственного обращения к ним. 

В итоге в литературном обзоре был применен эклектичный подход к отбору сведений по про-

фессиональной идентичности, которые имеют наиболее широкое распространение в научном 
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сообществе, что определялось путем согласованного обсуждения. 

Было использовано 92 источника литературы (включая 14 на иностранных языках), из которых 

31 статья, 4 кандидатские и 2 докторские диссертации, 41 монография (в том числе 3 хресто-

матии), 14 глав (статей) из книг. 

 

Основные характеристики профессиональной идентичности 

Социально-личностное основание профессиональной идентичности 

Основатель эго-психологии Э. Эриксон [Эриксон, 2023] связывал идентичность с намерением 

человека понять самого себя и определиться с собственным местом в этом мире и говорил о 

субъективно-непрерывном и устойчивом (само)ощущении тождества и целостности (един-

ства), при котором человек воспринимает себя сущностным (настоящим, истинным, подлин-

ным, уникальным, неповторимым, самобытным), то есть ощущает континуальное (постоян-

ное) внутреннее равенство самого с собой, переживаемое «здесь и сейчас» в перманентно-из-

меняющихся условиях бытия (когда выполняется условие формулы Я=Я (иначе: Я – это я) как 

самоидентичности, некой «интимной самости»). Тем не менее, как замечают В.А. Емелин и 

А.Ш. Тхостов, гештальтистский принцип «здесь и сейчас» в рассуждении об идентичности для 

ее оптимальности/равновесности должен быть соразмерен темпоральным модусам прошлого, 

настоящего и будущего [Емелин, Тхостов, 2020], которые, как артикулирует П. Рикер, склады-

вают цельную жизненную историю манифестации идентичности [Рикер, 2008]. 

Идентичность посредством самореференции – т.е. обращения к самому себе, автокоммуника-

ции – толкает к нахождению экзистенциальных ответов на приблизительно следующие во-

просы: 1) кто я такой (насколько я близок к намеченному мной идеалу или образу, прототипу)? 

2) чем я похож и не похож на других? (этим изъявляется индивидуальная специфика) 3) куда, 

собственно, я стремлюсь (а также чем мне следует заниматься?), но что при этом всегда во мне 

остается неизменным? и пр. [Александрова и др., 2019b]. Или по Э. Гидденсу: кем быть? что 

делать? как действовать? [Giddens, 2008]. 

Особенность конкретно профессиональной идентичности заключается в том, что она позво-

ляет аналогично-вопросительным образом понять себя и в профессиональном контексте. Не 

без основания все тот же Э. Эриксон, рассуждая о том, что стоит за идентичностью, высказы-
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вался о полноценно развивающейся личности, которая на каком-то этапе своего развития мо-

жет заявить: «Я есть то, что меня переживет» [Эриксон, 2006, с. 152] — понимая под этим 

определенный жизненный результат, зачастую выходящий из профессиональной деятельно-

сти. Это, по мнению Т.М. Буякас, раскрывается в объективации человеком своего «Я» в про-

цессе и в продуктах личного труда [Буякас, 2012]. 

Нам импонирует формулировка ПИ, приближенная (но чуть более расширенная) к той, кото-

рую дает в персональных работах Л.Б. Шнейдер [Шнейдер, 2023]: профессиональная идентич-

ность – полисистемный (интегративный, комплексный, сложносоставной, многокомпонент-

ный, многопараметрический, многоуровневый) психосоциально-динамический феномен про-

фессиогенеза как ведущего процесса профессионального становления, определяющего сте-

пень принятия избранной профессиональной деятельности (профессии) в качестве средства 

профессиональной самореализации (самоосуществления), а также осознание аффилированно-

сти с определенной профессиональной группой (самокатегоризация по Г. Тэджфелу и Д. Тер-

неру) и оценку уровня значимости членства в ней (союзничество). В частности, Е.В. Грязнова, 

А.Г. Гончарук, Д.Н. Завалишина и др. указывают на то, что своеобразность такой дефиниции 

помогает сосредоточить внимание на свойствах человека, которые помогают ему саморас-

крыться в мире профессий [Завалишина, 2001; Грязнова и др., 2019]. 

Таким образом, ПИ состоит из двух частей: 1) индивидуальной (отношение человека к себе 

как к специалисту) и 2) общественной, интерсубъективной (отношение к себе как к субъекту 

профессионального сообщества). Так, по словам П. Берка, идентичность говорит нам, кто мы, 

и сообщает другим, кто мы [Burke, 2020]. Это конкретизируется в профессиональном аспекте 

тем, что люди узнают, какими именно профессионалами они являются, видя себя не только 

своими глазами, но и глазами других людей [Roberts et al., 2005]. Поэтому, как отмечали, напри-

мер, еще М.М. Бахтин [Бахтин, 1995] или М. Бубер [Бубер, 1993], человек может адекватно 

понять свою идентичность только в диалоге (коммуникативных актах) по «Я-Ты» связи с Дру-

гим (еще более подробно это положение отражено в работах по социальному бихевиоризму 

Дж. Мида (Mead G.), символическому интеракционизму И. Гофмана (Goffman E.) или в теории 

«зеркального Я» Ч. Кули (Cooley C.)). Н.Б. Слободяник в этой связи указывает, что через соци-

альный антагонизм «Я» и «Другого» человек начинает вписываться в ингруппы через разгра-

ничение аутгрупп [Слободяник, 2007]. В свете сходных положений Э. Эриксон предлагал рас-

сматривать личностную и социальную идентичности [Эриксон, 2019a]. 

На этом основании (с точки зрения А. Уоллеса и Р. Фогельсона) человек постепенно через 
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внутриличностную борьбу научается выражать идентичность для самого себя с реальным 

(настоящее «Я»), идеальным (каким человек хочет быть) и негативным (какой личность быть 

не желает) оттенком, тогда как для социума резервируется особая предъявляемая идентичность 

(то, что транслируется, показывается остальным людям) [Wallace, Fogelson, 2015], но у чело-

века также остается право иметь и латентную идентичность, которая никогда не афишируется 

[Рассказова, Тхостов, 2012]. Следовательно, по Ш. Страйкеру, человек начинает играть неко-

торое количество интернализованных социальных ролей, по-разному предъявляющих ту или 

иную идентичность [Stryker, 2003], что в теории психосинтеза Р. Ассаджиоли определяется 

субличностями (социальными масками) [Ассаджиоли, 2016]. Наряду с этим М. Везерелл 

утверждает, что субъект даже в одном и том же событии способен выражать несколько сменя-

ющих друг друга (а порой и прямо противоположных) идентичностей [Wetherell, 2009], кото-

рые на самом деле (согласно Б. Парекху) взаимодополняют друг друга [Parekh, 2008], пред-

ставляя сложную, переплетающуюся систему идентичностей (по М. Фуко) [Фуко, 2007]. Такое 

диверсифицированное переплетение идентичностей у определенной личности, по заявлению 

А.А. Шпак, Ю.С. Замараевой и Н.П. Копцевой, образует сложную форму идентичности, опи-

санную в модели С. Рокас и М. Брюер [Шпак и др., 2021]. При этом, как замечает Н.Л. Иванова, 

именно в соотношении полюсов «социальный–личностный» кроется особая сложность в ис-

следовании профессиональной идентичности [Иванова, 2008]. 

Тем не менее Г. Брейкуел предложила следующим образом разрешать данную проблему: лю-

бые идентичности, по ее мнению, имеют социокультурное происхождение, поэтому в статиче-

ском виде все из них вторичны по отношению к социальной (т.е. это ее особые составные ча-

сти, дериваты), однако динамика идентичностей представляет собой взаимодополняемый про-

цесс [Breakwell, 2023]. Следовательно, можно метафорично утверждать (например, ссылаясь 

на Р. Дженкинса [Дженкинс, 2015]), что личностный и социальный аспекты идентичности – 

это две стороны одной медали. Когда данные аспекты взаимодействуют друг с другом, то это 

(по оценкам Ю. Хабермаса) вызывает «идентитарный» баланс [Хабермас, 1999]. При этом 

каждая идентичность социально репрезентирована, как считает В.Н. Павленко [Павленко, 

2000], и поэтому «находит опору только в социально силовом поле» [Шнейдер, 2008, с. 178]. 

Но где именно в этом личностно-социальном поле находится профессиональная идентич-

ность? На данный вопрос отвечает Е.П. Ермолаева, указывая на то, что при исследовании ПИ 

основное внимание уделяется профдеятельности профессионала в непохожих профессиональ-

ных средах, всегда находящихся в измерении «человек – профессия – общество», что отзерка-
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ливает триадную систему координат субъектного подхода А.В. Брушлинского «субъект – дея-

тельность – социум» [Ермолаева, 2017]. 

Так, на высших уровнях развития ПИ – профессиональной зрелости, взрослости – во многом 

переплетена с личностной идентичностью, а у некоторых (в зависимости от типа работы) и с 

другими возможными видами идентичности. По мере совершенствования личности и ее как 

работника с накопленным опытом (а именно степенью глубины компетентности (знаний) и 

умелости (умений и навыков)) ПИ до предела сближается с личностной идентичностью, из 

чего следует, что первое конкретизирует второе [Озерина, 2009; Pratt et al., 2006]. Это означает, 

что важной предпосылкой для достижения профессиональной идентичности является разви-

вающаяся гетерохронно и опережающими темпами личностная идентичность, как утверждает 

Д.А. Исаева [Исаева, 2013]. 

При этом А.В. Микляева и П.В. Румянцева заключают, что профессиональную идентичность 

стоит рассматривать одним из центральных компонентов социальной идентичности [Микля-

ева, Румянцева, 2011]. М.В. Заковоротная же считает, что ПИ обнаруживается между Я-заим-

ствованным (сначала социально приобретенным) и Я, создаваемым на этой почве уже соб-

ственными усилиями, стараниями [Заковоротная, 2014], из чего А.В. Шакурова даже выделяет 

индивидуальную ПИ и профессиональную идентичность коллективного субъекта труда [Ша-

курова, 2011]. 

 

*** 

Таким образом, получается, что из социальной идентичности («мы-идентичности») – как при-

мата, предтечи любых остальных идентичностей – исходит профессиональная идентичность, 

которая, в свою очередь, в приемлемых условиях базируется на личностной идентичности, что 

образует треугольник их взаимосвязи. По-видимому, внутри данного умозрительного тре-

угольника указанные идентичности также могут быть взаимосвязаны и с прочими возмож-

ными видами идентичности. Схематично представим это на рис. 1 следующим образом: 
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Структура профессиональной идентичности 
По мнению И.Ю. Хамитовой [Хамитова, 2000] и Е.А. Петраш [Петраш, 2009], структура про-

фессиональной идентичности с состоит из внешнего (экстернального) и внутреннего (интер-

нального) аспектов, которые могут трансформироваться под воздействием многих жизненных 

обстоятельств. Внешний зависит от соответствий профессиональным экспектациям – от того, 

как человека (вос)принимают в качестве специалиста в его профессиональном сообществе, что 

заключено в процесс персонализации (по В.А. Петровскому); внутренний же обусловлен са-

мовосприятием в амплуа профессионала. 

С.В. Гуцыкова указывает на то, что эти две стороны ПИ можно понимать в формате професси-

онального менталитета, который наделен регулирующей ролью в профессиональной деятель-

ности субъекта [Гуцыкова, 2019]; причем в профессиональный менталитет (социально-обоб-

щенный способ профессионального видения) также включена динамическая подструктура 

профессиональной ментальности (индивидуально-конкретный образ мыслей / склад ума в 

рамках профессиональной деятельности), как замечает Л.Г. Дикая [Дикая, 2012]. 

Профессиональная идентичность также характеризуется классическими статусами, отзерка-

ливающими некий ранг в профессиональном развитии, а также сопутствующими кризисами 

как неизбежными субъективно конфликтными периодами в жизни, связанными с разрушением 

(ломкой) старой системы отношений (социальной ситуации развития), которые необходимо 

Рис. 1: Соотношение профессиональной идентичности с остальными 
разновидностями идентичностей. 
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преодолеть (т.е. найти из них подходящий выход) путем принятия ответственных решений для 

формирования новой системы отношений (в частности, относительно профессии). Осложня-

ется этот момент еще и тем, что нередко человеку в переломные жизненные периоды (пово-

ротные пункты его онтогенеза), бывает трудно разобраться, что он собой представляет и кем 

ему следовало бы быть/стать. При этом характерные признаки кризиса (степень выраженно-

сти, характер протекания, последствия переживаний и т.д.) индивидуально варьируются даже 

при нормативных (универсальных, всеобщих) кризисах [Эриксон, 2019b]. 

Отталкиваясь от трудов Э. Эриксона, Дж. Марсиа [Kroger, Marcia, 2022] выделил основные 

уровни сформированности идентичности. Первый из них – реализованная (достигнутая, пол-

ностью сформированная) идентичность: ей свойственно благополучное завершение кризиса 

идентичности посредством самоисследований, в результате которых возникает самотожде-

ственность внутри профессии, в которой личность нашла себя. В этом плане С.С. Селиванова 

резюмирует, что данный статус профессиональной идентичности, как правило, переживается 

в форме положительного отношения к выбранной профессии; это, в свою очередь, стимули-

рует к саморазвитию в ней (непрекращающейся работе над собой), которое подталкивает к 

выполнению своих профессиональных обязанностей наилучшим образом. Так, при здоровом 

отношении к делу одновременно человек удовлетворяет личностные потребности через про-

фессию, и общество, как следствие, получает высококвалифицированного специалиста [Сели-

ванова, 2021]. Второй статус идентичности по Дж. Марсиа – статус моратория, олицетворяю-

щий кризисное, но активное поисковое состояние, в котором человек находится в ситуации 

диссонанса и неопределенности (раздрая) выбора между имеющимися в наличии профессио-

нальными альтернативами из-за субтильности (непрочности) личных предпочтений, однако 

предприимчиво борется за обретение собственной профессиональной позиции. Третий статус 

– диффузная (неопределенная, размытая, спутанная) идентичность, для которой типично 

иметь равнодушие и отсутствие озабоченности, а также требований относительно своей про-

фессиональной ориентации. Четвертый статус – статус предрешения (предопределенности, 

навязанности), для которого характерен отказ от собственного внутреннего волевого решения 

в вопросе оптации (важного выбора) своей профессии в пользу ее бескритичного предписания 

кем-либо другим или уступки жизненным обстоятельствам при ослабленном расположении 

духа этому сопротивляться. 

Л.Б. Шнейдер, исходя из описанной выше статусной типологии, обнаружила и факультативно 

описала еще так называемую гиперидентичность (псевдоидентичность), обладающую дихото-

мичностью, в которую заложено либо 1) выдержанное и необоснованное непризнание своей 

профессиональной индивидуальности, переданной во взгляде «я ничего не достоин», либо 
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2) гипертрофированно-профессиональное позиционирование с переходом в стереотипию по 

шаблону «ко мне предвзято несправедливы» [Шнейдер, 2023]. 

Кроме того, Л.Б. Шнейдер предложила [Шнейдер, 2001] соотносить статусы ПИ с ее уровнями 

и типами по следующим критериям: Дело (объем профессионального опыта) – Другие (диапа-

зон профессионального общения) – «Я» (специфика самовыражения). Сопоставим и расшиф-

руем их в таблице 1: 

 

Таблица 1 

Сравнение статусов, уровней и типов профессиональной идентичности 

Статусы ПИ Уровни ПИ Типы ПИ Содержательная характеристика 

 

 

Диффузная 

 

 

Очень низкий 

 

 

Невыраженная 

Профессиональные опыт и 

общение, как правило, отсутствуют 

(= 0). Субъект, возможно, и хочет 

чем-то профессионально 

заниматься, но пребывает пока 

только в профессиональных 

мечтах. 

 

 

Преждевременная 

 

 

Низкий 

 

 

Пассивная 

Субъект посвящен в профессию 

другими людьми, вследствие чего, 

хотя профессиональные опыт и 

общение им приобретаются (≠ 0), 

но они довольно низкого качества. 

 

 

Мораторий 

 

 

Средний 

 

 

Активная 

Субъект профессионально 

подготовлен, он инициативно ищет 

для себя подходящую 

профессиональную нишу, 

благодаря чему его 

профессиональные опыт и общение 

постепенно расширяются (= const). 

   Субъект уже является опытным 
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Достигнутая 

 

Оптимальный 

 

Устойчивая 

профессионалом с насыщенным 

профессиональным общением, но 

при этом он продолжает 

беспрерывное профессиональное 

развитие (→ ∞). 

 

Гиперидентичность 

 

Завышенный/З

аниженный 

 

Псевдоидентичность 

Субъект либо обесценивает себя в 

профессии и/или в 

профессиональном общении, либо, 

наоборот, превозвышает (±). 

 

Таким образом, как подчеркивают Л. Хьелл и Д. Зиглер [Хьелл, Зиглер, 2020], каждый статус 

ПИ представляет собой комбинацию двух самостоятельных параметров: кризиса и разную сте-

пень принятия обязательств в его разрешении (комитмента) (см. таблицу 2). 

 

Таблица 2 

Комбинаторность профессиональной идентичности: прохождение кризиса + выбор = статус 

Принято ли решение 

Пережит ли кризис 

 Да Нет 

Да 
Достижение 

идентичности 

Предрешенность 

Нет Мораторий Диффузия 

Гиперидентичность (по Л.Б. Шнейдер) 

  

Кроме того, Н.С. Пряжников утверждает, что большинство традиционно выделяемых статусов, 

типов и уровней идентичности излишне собирательны, тогда как в действительности следует 

не просто учитывать их теоретические описания, но и соотносить их с конкретной професси-

ональной деятельностью [Александрова и др., 2019b], что в данном случае выводит на перед-

ний план контекстуальный принцип постнеклассической психологии. Это подразумевает, что 
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чем конкретнее очерчивается определенная деятельность, тем легче человек обретает иден-

тичность, а значит, тем проще ее оказывается исследовать. В свою очередь, И.С. Кон утвер-

ждал, что ПИ, не основанная на реальной деятельности, неизбежно заходит в тупик, стано-

вится «пустым» понятием [Кон, 2012]; об этом примерно так же писал и В.С. Мерлин, подчер-

кивая неразрывность ПИ с той или иной деятельностью [Мерлин, 2020]. 

 Но какие же ступени, срезы, кластеры ПИ, вбирающие рассмотренные выше концеп-

ции, в принципе могут быть подвержены психологическим изысканиям? Опираясь, в частно-

сти, на позицию А.А. Деркача, можно сказать, что изучению могут поддаваться следующие 

структурные компоненты профессиональной идентичности: 1) когнитивный (познаватель-

ный), то есть знание о себе как о субъекте профессиональной деятельности (самоэффектив-

ность, карьерные ориентации, уровень притязаний; представления о труде в целом, карьере и 

ролях в ней (субъективная картина карьеры); взгляды на личную профессиональную востре-

бованность, профессиональную удовлетворенность, профессиональное благополучие и т.д., 

что целокупно приравнивается к образам профессии и профессионала); 2) эмоционально-оце-

ночный (или аффективный), то есть отношение к себе как профессионалу, самооценка профес-

сионального Я; 3) поведенческо-регулятивный (конативный, исполнительный), то есть тенден-

ция реально действовать синхронизировано с собственной профессиональной позицией при 

интеракциях с другими профессионалами [Деркач, 2004]; важнейшие составные части этого 

компонента функциональной системы ПИ – мотивы и более глубинная личностная сфера – 

ценностно-смысловая, представляющие собой пусковые механизмы, анализ содержания кото-

рых позволяет ответить на вопросы о том или ином профессиональном поведении субъекта 

[Поваренков, 2002]. 

 Исходя из этого, Н.И. Даудрих предлагает использовать комплексный (комбинирован-

ный, мультиметодологический) подход к исследованию идентичности [Даудрих, 2000], кото-

рый подразумевает анализ сразу нескольких структурных аспектов этого феномена, что спо-

собно дать на выходе максимально обстоятельные данные. 

*** 

В действительности упомянутая исследовательская схема в большей мере уже стала канони-

ческой в современной психологической науке и отражает черту громоздкой объемности и кон-

текстуальности профессиональной идентичности как предмета академического изучения. 

Представим ее далее на рис. 2. 
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Отличие профессиональной идентичности от рядоположенных 

конструктов 

На наш взгляд, наиболее часто профессиональную идентичность путают с такими понятиями, 

как идентификация, самосознание, образ-Я, Я-концепция, самоопределение и самоотношение, 

поскольку они коренным образом вмешиваются в процесс выполнения любой профессиональ-

ной деятельности. Поэтому далее постараемся отчетливо их охарактеризовать. 

Идентификация (идентифицирование) – это механизм достижения идентичности посред-

ством объединения себя с чем-либо значимым («свое») при условии также имеющегося отчуж-

дения (непринятия) чего-либо ненужного («чужое») [Петракова, 2023; Шнейдер, 2023]. 

Ссылаясь, к примеру, на В.Г. Морогина, можно обозначить, что идентификация в профессио-

нальном плане протекает через медиацию приобретенной и сравнительно стабильной системы 

коллективных представлений (стереотипов, социетально-культурных маркеров, типажей и 

т.д.), подверженных историческим изменениям, и/или аттитюдов, то есть различного рода лич-

ностных отношений (в понимании В.Н. Мясищева), к отдельным профессиональным аспек-

там. Так возникает профессиональная ориентация, данная в переживаниях человека [Морогин, 

2010]. 

К.В. Патырбаева и ее соавторы [Патырбаева и др., 2012] или, например, С.Т. Джанерьян 

[Джанерьян, 2005] немного более подробно рассматривают контуры этих отношений, выделяя, 

в частности, отношение к конкретной профессии в общем плане; отношение к себе как к буду-

щему или действующему профессионалу (в том числе предвосхищение и/или моделирование 

 
Рис. 2: Атрибуты познания профессиональной идентичности. 
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эскизов персональных перспектив); отношение к своей профессиональной деятельности; от-

ношение к «фреймам» референтной профессиональной общности (содержание труда, органи-

зационная атмосфера/климат и т.д.). 

Человек с помощью идентифицирования может устанавливать сходство (обнаруживать тожде-

ственность) с чем-то или с кем-то в случае, если выполняются три достаточно-необходимых 

условия, выделенных А.А. Брудным: 1) прецедентное условие – наличие «родственных» зве-

ньев к той системе, в которой человек находится, потому что она ему аттрактивна (собственно 

идентификация); 2) интердиктивное условие – наличие иных, разнящихся и неподходящих 

элементов другой системы (собственно отчуждение, разобщение); 3) юстициальное условие – 

наличие информационного транслятора о существовании перечисленных систем, что как раз 

и создает возможность их размежевания [Брудный, 2005]. По этой причине Л.Б. Шнейдер под-

черкивает, что идентификация всегда функционирует в результате сравнения [Шнейдер, 2023, 

с. 82]. 

Идентификация может быть 1) положительной, предполагающей полномерное принятие про-

фессии в качестве персональной сущности бытия, которая подталкивает к производительной 

реализации себя в профессиональных границах; 2) нейтральной, определяющей бескон-

фликтно-уравновешенный учет своей профессии как средства заработка для восполнения 

нужд, достижения социального статуса и пр., что влечет за собой лишь частичную професси-

ональную самореализацию; 3) отрицательной, которая предполагает сепарацию от профессии 

при склонности к самовыражению в других сферах (доменах) личностной активности [Ермо-

лаева, 2017]. 

Самосознание – частное (а не всеобъемлющее, как при идентичности) постижение самого себя 

при взаимодействии с субъективным миром (психикой) и миром объективным (т.е. микро- и 

макрокосмом). Самосознание позволяет узнать возможности и недостатки в себе, а также в 

своих действиях, в их результате, последствиях, перспективах (ожиданиях) и т.д. [Райгород-

ский, 2020; 2022] 

Вследствие протекания процесса самосознания, как уточняет Э.Ф. Зеер, человек получает це-

лый ряд знаний о себе, которые складывают мысленные «образы Я» [Зеер, 2003]. Наряду с 

этим самосознание в обозначении И.И. Чесноковой состоит из множества образов себя (фено-

менологических Я) в различных деятельностных ситуациях с идеаторным объединением этих 

образов в единое системное образование [Чеснокова, 1977]. 
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Получается, что под самосознанием понимается интеграция ряда психических процессов, по-

средством которых человек сознает себя как субъекта деятельности, на что указывает Т.Л. Ми-

ронова [Миронова, 1999]. Практически аналогично А.К. Маркова пишет насчет профессио-

нального самосознания: оно есть «комплекс представлений человека о себе как профессио-

нале», «целостный образ себя как профессионала» [Маркова, 1996, с. 88]. 

Из этого выходит, что «самосознание» в отечественной психологии чаще всего соответствует 

«Я-концепции» (как теории самого себя), вышедшей из западной психологии. Например, 

Д. Сьюпер связывает ПИ с профессиональной Я-концепцией, которая претворяется в серии 

профессиональных решений, пролонгированных во времени [Super, 2014]. 

В свою очередь, в концепции социальной реализации профессионала Е.П. Ермолаевой ПИ 

трактуется как поэтапное личностно-профессиональное развитие при координации реальных 

и идеальных профессиональных образов Я (профессиональных эталонов), которые и являются 

коренными составляющими профессионального самосознания; причем их полновесное согла-

сование возможно только на высоких уровнях овладения профессией [Ермолаева, 2001]. К этой 

оппозиции приближена, но все же отграничена от нее, согласно заключению М.М. Абдуллае-

вой [Абдуллаева, 2004], биполярность «наличного Я» и «возможного Я», последнее из которых 

– это видение вероятности того, каким человек мог бы стать, выбрав тот или иной профессио-

нальный путь в тех или иных условиях. 

Таким образом, интегральный Я-образ (глобальное Я, объединяющее все образы относительно 

своей профессии) можно интерпретировать, по мнению Т.А. Бусыгиной, как «итоговый про-

дукт профессионального самосознания» [Бусыгина, 2023, с. 62]. 

Самоопределение (или cамоназначение) – это конструктивный, избирательный, рацио-

нально-осознанный процесс поиска, нахождения и построения жизненного пути в целом и 

профессионального пути в частности [Шнейдер, 2023]. Здесь прослеживается процесс про-

фессионального мотивообразования, основанного на свободном волеизъявлении личности 

[Пряжников, 2008]. В первую очередь это вскрывает, что самоопределение подразумевает 

обоснованно-самостоятельный выбор, тогда как идентичность может довольно слабо осозна-

ваться и не всегда быть самостоятельной «субстанцией», что свидетельствует об их диспози-

тивности. Если ПИ обычно проецирует инклюзивную позицию личности относительно про-

фессии, то самоопределение привязано к более конкретным личностным проявлениям (пред-

почтение определенных карьерных целей, поиск репетитора или подготовительных курсов, 

уточнение вузовской специальности и т.д.). 
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Как следствие, достигнутая профессиональная идентичность во многом представляет собой 

исход эффективного профессионального самоопределения, благодаря чему человек начинает 

расценивать свою профессию как призвание, что, как утверждает Е.В. Куприянчук, к тому же 

позволяет обрести личностно-профессиональный аспект самоуважения [Куприянчук, 2014]. 

Любопытную трактовку профессиональному призванию дает В.Г. Морогин: он говорит о том, 

что оно выявляется в процессе самоактуализации, которая может быть реализована только по-

сле завершения профессиональной инкультурации [Морогин, 2010]. Н.М. Аксенова в своих 

работах подтверждает, что ПИ обуславливается профессиональным самоопределением, кото-

рое взаимосвязано с кристаллизацией согласованной побудительной системы, устанавливаю-

щей низкие (ближайшие) и высокие (дальние) будущие профессиональные цели путем состав-

ления и включения в жизненный план плана профессионального. Таким образом, на успеш-

ность профессионального самоопределения главным образом влияет «деятельное единство» 

личности [Аксенова, 2004]. 

Тем не менее профессиональное самоопределение существенно отличается от ПИ тем, что 

первое характеризуется как процесс, тогда как второе является актуальным состоянием-чув-

ством сохранения своего «Я», задающим некоторую стабилизацию, которая придает профес-

сиональный центризм и профессиональную устойчивость (уже выбранная профессия, органи-

зация и т.д.), не исключая какие-либо приходящие профессиональные проблемы, которые ре-

шаются путем пересамоопределения [Коростылева, 2005]. 

Самоотношение С.Р. Пантилеев определяет как аффективно-оценочную реакцию личности 

по отношению к самой себе (на содержание образов «Я»), которая раскрывает центральные 

представления о смысле собственного «Я» (термин В.В. Столина), воздействующего практи-

чески на все стороны жизни, в том числе на профессиональную деятельность [Пантилеев, 

1991]. При этом, как отмечают К.В. Карпинский и А.М. Колышко, самоотношение, как ядерная 

самооценочная диспозиция, представляет собой подструктуру профессионального самосозна-

ния личности [Карпинский, Колышко, 2010]. 

Психическим субстратом, «носителем» профессионального самоотношения предстают лич-

ностные ценности и смыслы, выступающие в качестве субъективно превращенных форм про-

фессиональных смыслов «Я» [Там же, с. 27], которые позволяют определиться с личностно 

значимыми аспектами в выбираемой, осваиваемой или уже выполняемой профессиональной 

деятельности [Abessolo et al., 2017], а также решимость соотносить себя и перспективы своего 

развития с этой деятельностью [Кобзева, Анисимова, 2016; Slay, Smith, 2011]. Так, Т.В. Гижук 
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совместно с К.В. Карпинским установили, что оптимальная осмысленность профессиональ-

ной деятельности, подкрепленная позитивным личностным смыслом, выступает непосред-

ственной предпосылкой профессиональной успешности личности [Карпинский, Гижук, 2017]. 

Выходит, что самоотношение, в которое внедрены глубинные мотиваторы всей волевой инсти-

туции (ценности и состоящие из них смыслы), – это самый «ризоморфный» (корневой) слой в 

профессиональной структуре личности [Карпинский, Колышко, 2017]. 

*** 

Таким образом, через процессуальные процедуры профессиональной идентификации (несет 

ответственность за приложение системы отношений на практике) и профессионального само-

определения (отвечает за вкрапление личностных мотивов из мотивационной сферы в профес-

сиональную деятельность) вырабатывается ПИ, включающая в свою «материю» профессио-

нальное самосознание (Я-концепцию, состоящую из Я-образов) и профессиональное самоот-

ношение, как часть самосознания, пронизанного ценностями и смыслами из ценностно-смыс-

ловой сферы, которые выступают регуляторами рабочего/трудового процесса высшего по-

рядка. Как видим, указанные элементы проистекают из трех генеральных составляющих про-

фессиональной идентичности (аффективного, когнитивного и поведенческого), которые под-

даются изучению. На рис. 3 наглядно показаны стержневые элементы, из которых создается 

ПИ. 

 

 

 

Рис. 3: Построение профессиональной идентичности. 

https://psystudy.ru/


Брызгалин Е.А., Александрова Ю.Ю., Пряжников Н.С. Теоретико-психологический анализ... 
 

Психологические исследования 2023 Т 16 No. 92                https://psystudy.ru  19 
 

Иррациональность профессиональной идентичности 

Само влияние профессиональной деятельности на специалиста может быть как позитивным 

(побуждающим к развитию), так и негативным (провоцирующим личностно-профессиональ-

ные «распады», «эрозии») [Маркова, 1996]. Поэтому кроме уравновешенной профессиональ-

ной идентичности, встречаются виды ПИ невротического, фрагментарно-раздробленного 

склада с инволюционной отличительной чертой-эрзацем [Зеер, Сыманюк, 2005]. Э. Эриксон в 

каком-то смысле подразумевал под этим черную идентичность, которая приводит к обструк-

ции профессиональной идентичности, обособленности от нее [Эриксон, 2019a]. 

Подобные случаи возникают из-за идентификационных потрясений и дисгармоний самоопре-

деления, вызывающих профессиональную рассогласованность. В некоторых случаях это мо-

жет быть продуктом своеобразного защитного механизма: скажем, кто-то изначально хочет 

стать честным тружеником, однако в современном обществе с масштабным моральным, соци-

альным и финансовым расслоением общества внушается масса аргументов в пользу того, что 

с благородными ориентирами невозможно добиться чего-то существенного, поэтому человек 

ищет иные пути реализации своих амбиций. Такая конъюнктура нередко плодит мнимых субъ-

ектов, у которых активность направлена не на деятельность ради самого себя, а на стремление 

обеспечить себе «место под солнцем» за сомнительные профессиональные достижения путем 

незатейливого поведения [Александрова и др., 2019a]. 

Еще одна причина может заключаться в том, что если человек идентифицирует себя с какими-

то профессиональными процедурами (деятельность, образование, деловые отношения и др.), 

то в случае разочарования в них вероятно возникновение глубочайшего кризиса с непредска-

зуемыми для ПИ последствиями. Патологическая вариация этого может проявляться в изоли-

рованной (фантастической) идентичности, которая, не имея ничего общего с реальностью, ха-

рактеризуется исключительно профессиональным эскапизмом (уходом в профессиональные 

фантазии) [Рассказова, Тхостов, 2012]. 

 «Перекосы» в ПИ также могут произойти в том случае, когда человек понял, что он обрел 

чувство профессиональной идентичности, но на самом деле степень его субъектности крайне 

низка, а он просто является исполнителем чужой воли или просто-напросто подвергся заблуж-

дению профессиональными мифами, устаревшими традициями, предрассудками и прочими 

иллюзиями. В подобной ситуации самое анормальное, что может произойти с работником, это 

восприятие своего неестественного развития как «успешного». Тем не менее, не являясь тако-

вым, оно дает начало псевдопрофессиональной идентичности [Шнейдер, 2023]. 
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Таким образом, в профессиональной сфере развилось предостаточно поляризованных, анто-

нимичных эпифеноменов (антитез) к состоявшейся профессиональной идентичности, кото-

рые, по сути, содержат в себе ее противоречивость, отрицательно сказывающуюся и на резуль-

татах работы, и на личных отношениях, и на здоровье самого работника. Это, к примеру, такие 

разновидности, как отчужденный характер труда, при котором теряется личностная значи-

мость профессиональной деятельности [Осин, Леонтьев, 2007], ложная идентичность [Спи-

рова, 2011], когда человек получает квазисущностную (фиктивную, искусственную), а не под-

линную профессиональную идентичность, девиантная экономическая идентичность [Алек-

сандрова и др., 2020] или идентичность при явной профнепригодности [Зеер, Сыманюк, 2005] 

и мн. др. 

С.А. Дружилов также разделяет следующие «неврозные» по отношению к профессиональной 

идентичности явления: 1) профессиональные деформации, дезориентирующие структуру про-

фессиональной деятельности и/или искажающие личностные свойства, из-за чего рабочее по-

ведение начинает расходиться с нормативно установленными организацией формами по до-

стижению целей, становясь подоплекой их недостижения; 2) профессиональные деструкции 

(эгоистичное поведение, псевдоактивность/имитация), при которых имеет место дезинтегра-

ция стандартной модели профессиональной деятельности в виде изменения ее направленности 

(деструктивное построение) на партикулярные задачи в получении личностно важного для ис-

полнителя, но, по сути, вредного для организации результата при выполнении «теневой» функ-

ции должностной роли (т.е. получение своего рода антирезультата, достигнутого в случае ан-

типрофессионализма). Профессиональные деструкции совершаются вследствие «сдвига мо-

тива на цель» (по А.Н. Леонтьеву), из-за чего можно говорить о «потреблении» профессии, 

обращении к ней как к средству [Дружилов, 2017]. 

Р.М. Грановская вычленяет в рассмотренных выше явлениях два положения: в первую очередь 

они пагубно влияют на качество деятельности, редуцируя ее, делая ее трафаретной, что при-

водит к профессиональному «вырождению» специалиста; несколько иначе это может просту-

пать в смещении «нездоровых» профессиональных привычек, паттернов вовне профессии, в 

«застревании» на какой-то из сторон профессиональной деятельности (тенденциозность) [Гра-

новская, 2010, с. 521–534]. 

Если говорить об утрате ПИ (депрофессионализации), то она вызывает профессиональный 

маргинализм (еще один концептуальный антагонист, антипод ПИ), для которого характерно 
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ощущение непричастности к выполняемой профессиональной роли и профсообществу, само-

отрицание в профессии, профессиональное равнодушие и т.д. Как следствие, общество недо-

получает специалиста, на которого рассчитывает (т.е. истинного профессионала), а маргиналь-

ный профессионал не чувствует своей социетальной значимости, потому не стремится к само-

реализации [Ермолаева, 2001]. 

По критерию включенности в трудовой процесс различают маргиналов действующих, которые 

имеют рабочие места (при непостижении собственной идентичности), и отверженных, то есть 

безработных, находящихся на периферии профессионального поля, что эксплицируется в 

«краевом эффекте» – пограничном пребывании (лавировании) человека в профессии [Там же]. 

Интересное замечание по этому поводу дает С.Л. Леньков [Леньков, 2010]: профессиональный 

маргинализм может быть и вынужденным, объективным, что вызывается, например, недоступ-

ностью интересующих человека условий для своего профессионального развития; это, допу-

стим, отсутствие интересующих человека трудовых вакансий в деревенской/сельской местно-

сти, когда переезд не представляется возможным, или, например, распространенная в совре-

менном обществе безработица, индуцирующая параллельную занятость в разных профессиях. 

Стоит заметить, что от появления у одного человека нескольких актуальных профессиональ-

ных ролей (квалификаций) исходит т.н. «транспрофессионализм», т.е. множественная профес-

сиональная идентичность. Из-за этого можно, с одной стороны, говорить о гибкости, «пласти-

цизме» профессиональной идентичности, но, с другой, это способно в некоторых случаях при-

водить к нарушению ее функционирования из-за форсированной перегрузки). Вынужденный 

профессиональный маргинализм может быть также вызван, к примеру, отказом от одних про-

фессий в пользу востребованных других, в результате чего вероятна неустойчивость, «расша-

танность» ПИ индивидом, когда люди заставляют себя подрабатывать/работать в такой сфере, 

которая не корреспондирует с их внутренним «Я», из-за чего они способны даже встать на путь 

социального «упадка», пытаясь так или иначе исправить возникшие материальные сложности 

[Селиванова, 2021]. Вследствие этого, помимо всего прочего, возникают опасности личност-

ной дегуманизации, эгоизации и духовной деградации («декаданса»), социальной эксклюзии и 

др., как утверждает М.А. Гнатюк [Гнатюк, 2016]. Но иногда подобная проблематика предстает 

только самообманом, заключенным в ригидности личности, то есть в сниженной инициатив-

ности при решении возникшей профессиональной проблемы (профессиональной инертности), 

а именно слабой готовности к профессиональной переориентации (переидентификации) при 

неадекватности ментальной базы профессии [Ермолаева, 2001]. 
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Иным распространенным феноменом в разрезе профессиональной идентичности также счита-

ется трудоголизм как чрезмерное (часто сверхурочное) и неконтролируемое (навязчивое) 

стремление к работе, тесно вплетенное в рамки выбранной профессии и движимое избыточной 

интринсивной мотивацией, а не внешними требованиями (т.е. это негативная форма реализа-

ции карьеры в форме «цеховой изоляции», полная доминантность ПИ над личностью). Трудо-

голики обладают очень сильным стремлением к перфекционизму, что чаще всего приводит к 

неустанному достижению рабочих целей/задач, которые приоритетно довлеют над ними и ста-

новятся основным источником самоутверждения и самоценности. Из-за этого возникает необ-

ходимость к чрезмерному подчеркиванию ПИ, в которую внедрено обстоятельство практиче-

ски полного «срастания» личной жизни с работой (стирание границ между ними); и это, в свою 

очередь, сильно затрудняет отстранение от профессиональной деятельности [Ильин, 2011]. 

Все вышеперечисленные «аберрации» ПИ нуждаются в ее реконструкции самой личностью, 

поскольку это серьезные стрессогенные факторы, которые могут стать причинами возникно-

вения синдрома выгорания, эмоциональных срывов, ресентимента, затяжной депрессии и т.д., 

что витальным образом влияет на выхолащивание психофизического здоровья [Водопьянова, 

2011]. 

 

Выводы и будущие исследования 

Проведение литературного обзора по чрезвычайно полемичной в психологической науке теме 

профессиональной идентичности насущно и необходимо, поскольку в последнее время среди 

максимально разнообразных опубликованных точек зрения по данной проблематике посте-

пенно наметился значительный рост консенсусных осмыслений, корректное обобщение кото-

рых может позволить оптимизировать академическую фундаментализацию ПИ, определив ак-

туальные тенденции в ее исследованиях и предоставив содержательный базис для ее дальней-

шего изучения. По этой причине мы рискнули проделать такой обзор литературы. 

В первой части нашего литературного обзора был выполнен анализ гетерогенных и при этом 

авторитетных исследований (как теоретических, так и эмпирических), который позволил ги-

постазировать/реифицировать (объективировать) профессиональную идентичность как психо-

логический конструкт, прояснив его субстанциональные принципы. 

Это прежде всего дало возможность не просто сформулировать «усредненное» определение 
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профессиональной идентичности, а подчеркнуть ее взаимосвязь с остальными видами иден-

тичности, главным образом констатировав ее особую витальную взаимозависимость с лич-

ностной и социальной идентичностями, через преломление которых ПИ зарождается, что об-

разует тригональную координацию идентичностей. 

Далее была представлена обобщенная структура профессиональной идентичности: деконстру-

ировались и описывались ее основные «строительные» элементы (статусы, уровни, типы и 

т.д.), что в результате способствовало экстракции ядерных предметов (слоев) психологиче-

ского исследования ПИ – когнитивного, аффективного и поведенческого, – которые в обяза-

тельном порядке требуется сопровождать принципом контекстуальности при их анализе. 

Также важным аспектом литературного обзора послужило сравнение профессиональной иден-

тичности с приближенными к ней конструктами, которые задействуются в профессиональной 

деятельности. Это помогло четко их противопоставить, выяснив, что процессы самоопределе-

ния и идентификации играют решающую роль в формировании ПИ, в состав которой интегри-

рованы самосознание и самоотношение (как особый модуль самосознания). 

И, наконец, мы рассмотрели «дефектные» вариации профессиональной идентичности, связан-

ные с дисфункциональной профессиональной деятельностью личности, и выявили потенци-

альные причины, способствующие формированию этих проявлений. 

Отталкиваясь от изложения общих принципов профессиональной идентичности, представлен-

ного в данной части работы, на следующем этапе мы укажем на значимость литературного 

обзора того, как профессиональная идентичность зарождается и развивается в самый сензи-

тивный для своего становления онтологический период, а именно во время ранней взрослости 

(молодости); этот период в том числе затрагивает студенческий возраст – один из наиболее 

«судьбоносных» в культивации персональной ПИ. 

Ограничения исследования 

Хотя мы пытались максимально концентрированно синтезировать существующие знания по 

профессиональной идентичности, все же очень важно признать ограничения выполненного 

обзора литературы, которые мы генерализируем сразу на две части работы. 

Полагаем, что, помимо стандартных проблем, свойственных любому качественному 

исследованию литературы, говоря о профессиональной идентичности, можно было 

натолкнуться на следующие ограничения: 
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1. Поскольку проблема профессиональной идентичности сегодня крайне актуальна и 

поэтому сверхдинамично прорабатывается как в отечественной, так и в зарубежной 

академической психологии, невозможно было объять необъятное, дав предельно 

исчерпывающую характеристику ПИ. Именно по этой причине мы остановились лишь 

на тех литературных источниках, которые включали данные о краеугольных и 

консенсусных моментах представленной темы. Кроме этого, иностранная литература 

была выбрана с опорой на личный опыт авторов, что могло внести некий оттенок 

предвзятости. Однако мы утверждаем, что из-за огромного количества зарубежных 

трудов на тему ПИ в будущем целесообразнее было бы осуществить их отдельный 

анализ. В частности, по этой причине наш литературный обзор может быть пронизан в 

основном российскими культурными представлениями, которые не учитывают кросс-

культурные нюансы профессиональной идентичности. 

2. Не исключено также, что некоторые значимые сведения относительно ПИ могли быть 

упущены, во-первых, из-за субъективной предпочтительности той или иной 

информации при составлении литературного обзора, а во-вторых, из-за эффекта 

«замыливания глаз», когда при прочтении материалов на одну и ту же тематику 

упускается что-то значимое. Также некоторые важные данные могли быть не 

проанализированы, поскольку к ряду публикаций не удалось получить доступ. 

3. Вследствие обобщающего фокуса осуществленного обзора литературы, при котором 

исключались узкоспецифичные подтемы ПИ, отдельные положения профессиональной 

идентичности могли быть недостаточно подробно рассмотрены или даже пропущены, 

что также могло привести к некоторым несбалансированным выводам. 

Несмотря на вышеперечисленные ограничения, мы постарались рассмотреть генеральные 

особенности ПИ, которые на сегодняшний день есть в научной психологии. По нашему 

мнению, подобные попытки переработки разрозненной литературы с качественными и 

количественными планами исследования помогают выявлять и улучшать знания о 

закономерностях профессиональной идентичности, побуждая эту пока еще сильно 

противоречивую тему к существенному развитию. 
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Bryzgalin E.A.1, Alexandrova J.Y.1, Pryazhnikov N.S.1,2 Theoretical-psychological 

analysis of contemporary notions of professional identity: common principles. Part 
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Professional identity (PI) has been a subject of intense investigation in academic psychology, yielding a pleth-

ora of divergent viewpoints over the years. However, recent trends in scientific-psychological literature show 

a growing number of publications that document consensus-building, foundational concepts related to the issue 

of professional identity. Therefore, it is deemed worthwhile to consolidate this information into a cohesive 

conceptual framework. One potential avenue to achieve this goal is through a literature review. The initial part 

of the literature review delineates professional identity as a key psychological construct in professional activity, 

revealing its foundational specifics, including: a) an inseparable connection with personal and social identities, 

where PI originates alongside other identities; b) composite structure grounded in cognitive, affective, and 

behavioral components influenced by a specific context; c) a procedural-substantive aspect highlighting the 

primacy of identification and self-determination in organizing PI, which is composed of self-awareness and 

self-relationship; d) distorted variations of PI linked to multifaceted reasons within professional activity, where 

optimal functioning is compromised. In conclusion, emphasis is placed on exploring the characteristics of PI 

in early adulthood, including the student age group, due to its pivotal role in shaping professional identity 

during this life stage. 

 

Keywords: professional identity, personal identity, social identity, structure of professional identity, 

identification, self-awareness, vocational choice, self-attitude, neurotic professional identity 
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