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Несмотря на то, что Россия считается страной с очень высоким уровнем развития чело-
веческого потенциала, гендерное неравенство и предубеждения по отношению к жен-
щинам остаются устойчивыми явлениями. Исследования предубеждений зачастую по-
строены на двухфакторной модели Дж. Даккитта, которая рассматривает ориентацию 
на социальное доминирование и правый авторитаризм в качестве медиаторов связей 
между социальными верованиями (вера в конкурентный мир и вера в опасный мир) и 
предубеждениями. Данная модель нашла эмпирическое подтверждение в разных куль-
турных контекстах, однако в контексте гендерных отношений не включает в себя другие 
гендерно-специфичные верования, такие как эссенциализм. Настоящее исследование 
направлено на изучение вклада социальных верований и гендерного эссенциализма в 
выраженность предубеждений по отношению к женщинам на основе установок, легити-
мизирующих неравенство. В онлайн-исследовании приняли участие 746 жителей разных 
регионов России (48% женщин) в возрасте от 18 до 79 лет (M = 36,81, SD = 11,46). Участ-
никам предлагалось заполнить методики для измерения веры в опасный и конкурентный 
миры, гендерного эссенциализма, правого авторитаризма, ориентации на социальное до-
минирование и амбивалентного сексизма. Моделирование структурными уравнениями 
методом частичных наименьших квадратов (PLS-SEM) продемонстрировало удовлетво-
рительное соответствие моделей данным; результаты анализа медиации показали, что 
гендерный эссенциализм вносит вклад во враждебный сексизм как напрямую, так и опо-
средованно через ориентацию на социальное доминирование и правый авторитаризм, в 
доброжелательный сексизм — опосредованно через правый авторитаризм. Вера в конку-
рентный мир вносит вклад во враждебный сексизм как напрямую, так и опосредованно 
через ориентацию на социальное доминирование. Полученные результаты расширяют 
двухфакторную модель Даккитта и могут быть использованы для разработки стратегий 
борьбы с предубеждениями на основе пола.
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ритаризм 
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Введение
В современном обществе гендерные предубежде-
ния и стереотипы продолжают оказывать значи-
тельное влияние на социальные и профессиональ-
ные взаимодействия. Несмотря на значительные 
усилия по продвижению гендерного равенства, в 
общественном сознании по-прежнему устойчивы 
представления о том, что мужчины лучше справ-
ляются с функциями руководителей. Согласно 
данным социологических опросов, 41% россиян 
считают, что мужчины более компетентны на ру-
ководящих должностях, и этот показатель увели-
чился на 5 процентных пунктов с 2004 года и на 11 
процентных пунктов с 2007 года [ВЦИОМ, 2023]. 
Эти данные свидетельствуют о том, что гендер-
ные стереотипы продолжают стабильно распро-
страняться в обществе, что подчеркивает необхо-
димость изучения предикторов сексизма [United 
Nations Development Programme, 2023].

Гендерные разрывы в профессиональной сфе-
ре остаются значительными и многообразными. 
Результаты исследований указывают на то, что 
женщины сталкиваются с непропорционально 
высокими уровнями неформальной занятости, 
особенно после рождения детей [Berniell et al., 
2021]. Эффект материнства способствует увели-
чению гендерного неравенства на рынке труда, 
ограничивая возможности женщин в профессио-
нальном росте и обеспечении стабильной занято-
сти [Berniell et al., 2021].

Женщины сталкиваются с ограничениями в до-
ступе к финансовым ресурсам по сравнению с 
мужчинами. Подобные гендерные разрывы могут 
оказывать долгосрочное негативное влияние на 
экономическую независимость женщин и фор-
мирование намерений к предпринимательской 
деятельности [Morsy, 2020]. К тому же, женщины 
страдают сильнее всего во время социально-эко-
номических кризисов: в такие периоды рост жен-
ской безработицы превышает рост мужской без-
работицы [Федеральная служба государственной 
статистики, 2023].

Изучение факторов, способствующих закрепле-
нию гендерного неравенства, имеет критическое 
значение для разработки эффективных стратегий 
для реализации человеческого потенциала России.

Одним из ключевых аспектов в изучении гендер-
ного неравенства являются предубеждения по 
отношению к женщинам. Для определения таких 
предубеждений Глик и С. Фиск [1996] предложи-
ли подход, согласно которому предубеждения по 
отношению к женщинам носят амбивалентный 

характер и включают не только негативные уста-
новки (враждебный сексизм), но и позитивное 
отношение (доброжелательный сексизм) к жен-
щинам. Соответственно, амбивалентный сексизм 
представляет собой сложное явление, которое со-
четает в себе два взаимосвязанных компонента: 
враждебный и доброжелательный сексизм.

Враждебный сексизм нацелен на женщин, рас-
сматривающихся в качестве конкурентов из-за 
стремления получить господство и контроль над 
мужчинами [Bareket, Fiske, 2023]. Как наиболее 
явная и прямая форма предубеждений он наме-
ренно способствует ограничению женщин в полу-
чении власти и повышении социального статуса 
[Austin, Jackson, 2019]. Доброжелательный сек-
сизм рассматривает женщин как теплых и под-
держивающих, нуждающихся в мужской защите 
и покровительстве, закрепляя предписанные со-
циальные нормы как для женщин, так и для муж-
чин [Bareket, Fiske, 2023]. Такая форма сексизма 
также способствует неравенству путем снижения 
веры женщин в собственную компетентность и 
уменьшения их стремления к профессионально-
му развитию [Dardenne et al., 2007]. Результаты 
кросс-культурных исследований демонстрируют, 
что амбивалентный сексизм вносит вклад в фор-
мирование идеологической системы, поддержи-
вающей гендерное неравенство [Glick et al., 2000; 
2004]. Распространенность сексистских установок 
среди мужчин выше в странах с высоким уровнем 
гендерного неравенства [Glick et al., 2000]. Таким 
образом, амбивалентный характер сексизма, как 
показали исследования Глика и Фиск [1996], по-
зволяет одновременно поддерживать гендерные 
стереотипы и минимизировать критику за сексист-
ские взгляды. Люди, придерживающиеся добро-
желательных сексистских установок, могут про-
являть патерналистское отношение к женщинам, 
которые воспринимаются как хрупкие существа, 
нуждающиеся в покровительстве и зависимости 
от мужчин. Люди, придерживающиеся враждеб-
ных сексистских установок, могут открыто нега-
тивно относиться к женщинам и отказывать в под-
держке инициатив, направленных на сокращение 
гендерного неравенства. Как явное враждебное, 
так и доброжелательно патерналистское отноше-
ние может замедлять расширение прав и возмож-
ностей женщин и способствовать сохранению не-
равенства в обществе [Glick et al., 2004].

Поддержка предубеждений по отношению к жен-
щинам связана с распространенностью установок, 
легитимизирующих неравенство, и социальных 
представлений об устройстве общества. Сре-



3

Психологические исследования 2024 Т 17 No. 96

ди установок, легитимизирующих неравенство, 
исследователи выделяют правый авторитаризм 
и ориентацию на социальное доминирование 
[Altemeyer, 1988; Sidanius, Pratto, 1999]. 

Правый авторитаризм представляет собой сово-
купность представлений об устройстве общества 
и включает в себя конвенционализм (одобрение 
традиционных социальных норм), авторитарное 
подчинение (готовность подчиняться властям, ко-
торые считаются легитимными) и авторитарную 
агрессию (одобрение наказания нарушителей со-
циальных норм) [Altemeyer, 1988]. Результаты ме-
та-аналитических работ показывают, что правый 
авторитаризм положительно связан с амбивалент-
ным сексизмом: с доброжелательным (r = 0,36) и 
враждебным (r = 0,16) [Sibley et al., 2007]. Правый 
авторитаризм связан с поддержкой существующих 
групповых ценностей и социальных норм, способ-
ствующих сплоченности и стабильности обще-
ства; при этом сексизм, как система представлений 
о взаимодействии мужчин и женщин в обществе, 
может выступать в качестве основания данных со-
циальных норм [Sibley et al., 2007]. Эмпирические 
исследования демонстрируют, что по сравнению с 
женщинами мужчины выше оцениваются по шка-
лам правого авторитаризма [Feather, McKee, 2012] 
и враждебного сексизма [Glick et al., 2000].

Ориентация на социальное доминирование опре-
деляется как система представлений о суще-
ствующей в обществе социальной иерархии и 
включает в себя два основания: антиэгалитаризм 
(негативное отношение к равенству в обществе) 
и доминирование (представления о правомерно-
сти одних социальных групп доминировать над 
другими) [Pratto et al., 1994]. Ориентация на соци-
альное доминирование предполагает восприятие 
представителей аутгруппы в качестве конкурен-
тов за социальный статус, женщины в такой си-
стеме представлений могут выступать в качестве 
угрозы социальному статусу и доминированию 
мужчин, вызывая враждебное отношение [Sibley 
et al., 2007]. Результаты упомянутого мета-анали-
за показывают, что среди мужчин ориентация на 
социальное доминирование в большей степени 
связана с враждебным (r = 0,35), по сравнению с 
доброжелательным (r = 0,05), сексизмом [Sibley 
et al., 2007]. При этом мужчины в большей степе-
ни, нежели женщины, склонны отдавать строгое 
предпочтение социальной иерархии [Mebane et 
al., 2020] и поддерживать враждебные сексист-
ские установки [Glick et al., 2000].

Даккитт и коллеги [2002] предложили двухфак-
торную модель, согласно которой легитимизи-

рующие неравенство установки являются меди-
аторами связи между социальными верованиями 
и предубеждениями. Среди социальных веро-
ваний исследователи выделяют веру в опасный 
мир (представления о мире как непредсказуемом, 
опасном и хаотичном) и веру в конкурентный мир 
(представления о мире как о поле для борьбы с 
другими) [Duckitt et al., 2002]. Люди, верящие в 
беспорядочный и опасный мир, стремятся восста-
новить чувство контроля и безопасности путем 
обеспечения социального порядка. Это стремле-
ние может выражаться через правый авторита-
ризм, характеризующийся высокой потребностью 
в социальном контроле, а также в групповой без-
опасности и сплоченности [Гулевич и др., 2014; 
Duckitt et al., 2002]. Люди, верящие в то, что мир 
— это арена для конкурентной борьбы с други-
ми, могут стремиться к доминированию, власти 
и превосходству над окружающими. Стремление 
к сохранению высокого положения в социальной 
иерархии может проявляться через ориентацию на 
социальное доминирование [Duckitt et al., 2002]. 
Согласно модели Даккитта, правый авторитаризм 
опосредует связь между верой в опасный мир и 
предубеждениями, а ориентация на социальное 
доминирование  — связь между верой в конку-
рентный мир и предубеждениями [Duckitt et al., 
2002; Federico et al., 2009]. 

В контексте предубеждений по отношению к жен-
щинам амбивалентный сексизм может быть осно-
ван на мотивации к сохранению существующего 
социального порядка и неравенства. Представле-
ния об опасном мире могут вести к выраженности 
правого авторитаризма и предсказывать доброже-
лательный сексизм (как систему представлений о 
традиционном распределении ролей между муж-
чинами и женщинами), а представления о конку-
рентном мире — предсказывать враждебный сек-
сизм (как представления о женщинах в качестве 
источника угрозы статусу), опосредованно через 
ориентацию на социальное доминирование [Sibley 
et al., 2007]. Сибли и коллеги [2007] на основе не-
скольких эмпирических исследований выявили 
значимые интеркорреляции между ориентацией 
на социальное доминирование, правым авторита-
ризмом, враждебным и доброжелательным сексиз-
мом, однако в рамках лонгитюдного исследования 
обнаружили, что ориентация на социальное доми-
нирование предсказывала значимые изменения в 
уровне враждебного сексизма во времени, а пра-
вый авторитаризм — в уровне доброжелательного 
сексизма. Восприятие опасности окружающего 
мира может усиливать потребность в стабильно-
сти и порядке, что, в свою очередь, может приво-
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дить к более выраженной поддержке традицион-
ных социальных структур, в которых гендерные 
роли определены социальной конвенцией [Nail et 
al., 2009], и предсказывать правый авторитаризм 
[Duckitt et al., 2002; Sibley et al., 2007]. Верования 
о конкурентной природе мира могут выступать 
основой для оправдания иерархии в обществе, в 
которой социальные группы соперничают в борь-
бе за ресурсы и статус, и предсказывать ориен-
тацию на социальное доминирование [Duckitt et 
al., 2002], а также негативное отношение к жен-
щинам, которые могут восприниматься в качестве 
конкурентов за власть [Sibley et al., 2007].

Представленные исследования основаны на кон-
цепции, согласно которой верования об устрой-
стве мира (социальные верования) формируют 
представления об устройстве общества (легити-
мизирующие неравенство установки), которые, 
в свою очередь, вносят значимый вклад в преду-
беждения по отношению к другим социальным 
группам. При этом в подобных исследованиях до-
минирующий фокус отдан именно вере в опасный 
и вере в конкурентный мир, и вопрос о роли дру-
гих социальных верований в легитимизирующих 
неравенство установках и предубеждениях по от-
ношению к женщинам остается открытым.

Исследования демонстрируют, что психологи-
ческий эссенциализм является важным факто-
ром, предсказывающим предубеждения [Haslam, 
Whelan, 2008]. Психологический эссенциализм 
подразумевает верования о том, что члены од-
ной социальной группы обладают врожденными, 
глубоко укоренившимися различиями, которые и 
определяют их групповую принадлежность. Пол 
является постоянно доступной категорией, которая 
может быть использована для категоризации лю-
дей по социальным группам [Donovan et al., 2024]. 
В контексте взаимоотношений между мужчинами 
и женщинами гендерный эссенциализм охватыва-
ет представления о том, что характер и способно-
сти людей заданы их полом, и всех людей одного 
пола объединяет что-то глубинное, без чего они бы 
не были мужчинами или женщинами [Агадуллина, 
Чумакова, 2017]. Исследования демонстрируют, 
что верования в биологически заданные различия 
между мужчинами и женщинами значимо связаны 
с амбивалентным сексизмом [Łyś et al., 2022], а 
также с установками, легитимизирующими нера-
венство, такими как ориентация на социальное до-
минирование и правый авторитаризм [Ching et al., 
2020; Lee et al., 2020; Rios, 2013], и предпочтение 
традиционного распределения гендерных ролей 
[Kray et al., 2017]. Гендерный эссенциализм позво-

ляет людям оправдывать установленный социаль-
ный порядок, придерживаться легитимизирующих 
мифов и воспринимать законным доминирование 
мужчин в социальной иерархии, которая оцени-
вается как естественная и неизбежная [Kray et 
al., 2017; Lee et al., 2020]. При этом эмпирические 
исследования гендерных различий в связи между 
гендерным эссенциализмом и сексизмом демон-
стрируют, что данные конструкты значимо связа-
ны только среди мужчин [Morton et al., 2009].

В перечисленных исследованиях основной фокус 
уделяется определению отдельных связей между 
эссенциализмом, легитимизирующими неравен-
ство установками и предубеждениями, вопрос о 
роли гендерного эссенциализма в модели преду-
беждений по отношению к женщинам на основе 
социальных установок, легитимизирующих нера-
венство, остается открытым.

Цель настоящего исследования — изучить вклад со-
циальных верований в выраженность предубежде-
ний по отношению к женщинам, опосредованный 
установками, легитимизирующими неравенство. 

Гипотезы
Гипотеза 1а: Ориентация на социальное домини-
рование опосредует связь между верой в конку-
рентный мир и враждебным сексизмом;

Гипотеза 1б: Ориентация на социальное домини-
рование опосредует связь между верой в конку-
рентный мир и доброжелательным сексизмом;

Гипотеза 2а: Правый авторитаризм опосредует 
связь между верой в опасный мир и враждебным 
сексизмом;

Гипотеза 2б: Правый авторитаризм опосредует 
связь между верой в опасный мир и доброжела-
тельным сексизмом;

Гипотеза 3а: Гендерный эссенциализм вносит 
прямой вклад во враждебный сексизм;

Гипотеза 3б: Гендерный эссенциализм вносит 
прямой вклад в доброжелательный сексизм;

Гипотеза 4а: Ориентация на социальное домини-
рование опосредует связь между гендерным эс-
сенциализмом и враждебным сексизмом;

Гипотеза 4б: Ориентация на социальное домини-
рование опосредует связь между гендерным эс-
сенциализмом и доброжелательным сексизмом;

Гипотеза 5а: Правый авторитаризм опосредует 
связь между гендерным эссенциализмом и враж-
дебным сексизмом;
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Гипотеза 5б: Правый авторитаризм опосредует 
связь между гендерным эссенциализмом и добро-
желательным сексизмом.

Дополнительный исследовательский вопрос рабо-
ты: существуют ли значимые гендерные различия 
в эффектах веры в опасный мир, веры в конку-
рентный мир, гендерного эссенциализма, ориен-
тации на социальное доминирование и правого 
авторитаризма во враждебном и доброжелатель-
ном сексизме? 

Для изучения роли социальных верований в пре-
дубеждениях по отношению к женщинам были 
построены две модели. В Модели 1 вера в опасный 
и конкурентный мир выступали в качестве пре-
дикторов, правый авторитаризм и ориентация на 
социальное доминирование — медиаторов, добро-
желательный и враждебный сексизм — зависимых 
переменных, социально-демографические характе-
ристики (пол, доход и образование) — контрольных 
переменных (рис. 1). В Модели 2 были рассмотре-
ны те же переменные, только в качестве предиктора 
был включен гендерный эссенциализм (рис. 2). 

В модель были включены социально-демографи-
ческие переменные в качестве контрольных, по-
скольку в ряде исследований отмечается вклад 
некоторых социально-демографических харак-

теристик как в представленность установок, ле-
гитимизирующих неравенство, так и в уровень 
предубеждений по отношению к женщинам. Было 
выявлено, что мужчины по сравнению с жен-
щинами в большей степени демонстрируют как 
доброжелательный, так и враждебный сексизм 
[Garaigordobil, 2013; Glick, Fiske, 1996; Lee et al., 
2007]. Помимо этого, в исследованиях отмечает-
ся обратная связь между уровнем образования и 
сексизмом: люди с более высоким уровнем обра-
зования с меньшей вероятностью будут придер-
живаться сексистских установок [Garaigordobil, 
2013; Neto et al., 2021]. Исследования также де-
монстрируют, что уровень дохода также вносит 
значимый вклад в сексизм [Kyriazos, Poga, 2023].

Процедура и методика исследо-
вания
Выборка
В онлайн-исследовании приняли участие 746 совер-
шеннолетних респондентов из разных регионов Рос-
сии (51,9% мужчин, Mвозраст = 36,81, SDвозраст = 11,46). 
Почти половина выборки (42% респондентов) име-
ли законченное высшее образование, 32% — сред-
нее специальное образование (окончили техникум). 
Медианный ежемесячный доход респондентов вы-
борки составил от 20 до 30 тыс. рублей.

Рис. 1. Модель 1. Вклад социальных верований и легитимизирующих неравенство установок 
в предубеждения по отношению к женщинам (Двухфакторная модель Дж. Даккитта)

Рис. 2. Модель 2. Вклад гендерного эссенциализма и легитимизирующих неравенство устано-
вок в предубеждения по отношению к женщинам
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Процедура
Опрос был составлен на платформе Survey.Monkey 
и включал методики на измерение веры в опасный 
и веры конкурентный мир, правого авторитариз-
ма, ориентации на социальное доминирование, 
гендерного эссенциализма и амбивалентного 
сексизма, а также социо-демографические харак-
теристики респондентов. Набор респондентов 
производился с помощью сервиса Яндекс.Толока; 
респонденты заполняли информированное согла-
сие, переходили к заполнению опроса и получали 
небольшое денежное вознаграждение за участие. 

Методики
Вера в опасный мир измерялась с помощью рус-
скоязычной версии методики, состоящей из 5 
утверждений о хаотичности, непредсказуемости и 
опасности мира (α = 0,83; «В нашем обществе су-
ществует большая вероятность стать жертвой 
нападения, ограбления или убийства») [Гулевич и 
др., 2014; Duckitt et al., 2002]. Участники оцени-
вали степень согласия с утверждениями по шкале 
от 1 («Абсолютно не согласен») до 7 («Абсолютно 
согласен»). 

Вера в конкурентный мир измерялась с помощью 
русскоязычной версии методики, состоящей из 5 
утверждений о мире как месте борьбы за ресур-
сы и выживание (α = 0,79; «Большинство людей 
хотят вас обмануть, поэтому, чтобы добиться 
успеха, вы должны обмануть их первыми») [Гу-
левич и др., 2014; Duckitt et al., 2002]. Участники 
оценивали степень согласия с утверждениями по 
шкале от 1 («Абсолютно не согласен») до 7 («Аб-
солютно согласен»). 

Правый авторитаризм измерялся с помощью 
русскоязычной версии методики, состоящей из 
13 утверждений о важности традиционных усто-
ев, готовности подчиняться легитимным властям 
и необходимости наказывать нарушителей тра-
диций (α = 0,93; «Если мы не сможем защитить 
наши моральные устои и традиции, наша страна 
рано или поздно погибнет») [Черткова и др., 2017; 
Altemeyer, 1988]. Участники оценивали степень 
согласия с утверждениями по шкале от 1 («Со-
вершенно не согласен») до 7 («Совершенно согла-
сен»).

Ориентация на социальное доминирование изме-
рялась с помощью русскоязычной версии методи-
ки, состоящей из 10 утверждений о правомерно-
сти одних социальных групп доминировать над 
другими и важности равенства в обществе (α = 
0,80; «Одни группы людей лучше, чем другие» [Гу-

левич и др., 2018; Pratto et al., 1994]. Участники 
оценивали степень согласия с утверждениями по 
шкале от 1 («Абсолютно не согласен») до 7 («Аб-
солютно согласен»).

Гендерный эссенциализм измерялся с помощью 
русскоязычной методики, состоящей из 7 утверж-
дений о вере во врожденность и неизменность 
различий между мужчинами и женщинами (α 
= 0,68; «Характер и способности людей разно-
го пола у них в крови») [Агадуллина, Чумакова, 
2017]. Участники оценивали степень согласия с 
утверждениями по шкале от 1 («Абсолютно не со-
гласен») до 7 («Абсолютно согласен»).

Амбивалентный сексизм измерялся с помощью 
русскоязычной версии методики амбивалентного 
сексизма, состоящей из 12 утверждений. Методи-
ка включает в себя две шкалы — «Враждебный 
сексизм», содержащую вопросы об отношении к 
женщинам, которые своим поведением оспарива-
ют господство мужчин (6 утверждений, α = 0,86; 
«Женщины стремятся заполучить власть, уста-
навливая контроль над мужчинами»), и «Добро-
желательный сексизм», содержащую вопросы о 
субъективно доброжелательном, патерналистском 
отношении к женщинам (6 утверждений, α = 0,89; 
«Женщины должны быть окружены заботой 
и защитой мужчин») [Агадуллина, 2018; Glick, 
Fiske, 1996]. Участники оценивали степень согла-
сия с утверждениями по шкале от 0 («Полностью 
не согласен») до 5 («Полностью согласен»).

Уровень образования измерялся с помощью од-
ного вопроса («Укажите Ваш уровень образова-
ния»). Респондентом предлагалось ответить по 
7-балльной шкале от 1 («Начальное») до 7 («Кан-
дидат наук»).

Уровень дохода измерялся с помощью одного во-
проса («Скажите, пожалуйста, каков примерно 
средний доход на человека в месяц в Вашей семье 
(с учетом зарплаты, пособий, выплат и иных 
возможных источников дохода)?»). Респонден-
там предлагалось выбрать одну опцию из 14 (1 
— «Менее 15 000 рублей», 14 — «Более 200 000 
рублей»).

Результаты
На предварительном этапе анализа была реализо-
вана проверка нормальности распределения всех 
переменных интереса с помощью теста Шапи-
ро-Уилка [Monter-Pozos, González-Estrada, 2024], 
которая показала, что распределение всех пере-
менных значимо отличается от нормального1. 

1 Тестовые статистики W для веры в конкурентный и 
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Дальнейший анализ был реализован при помощи 
непараметрических тестов. Корреляционный ана-
лиз был реализован с помощью программного 
обеспечения RStudio [R Core Team, 2022] с ис-
пользованием критерия Спирмена.

После предварительного корреляционного анали-
за были реализованы непараметрические тесты 
для сравнения средних по переменным интереса 
между группами мужчин и женщин с использова-
нием рангового теста Уилкоксона для независи-
мых выборок [Lin et al., 2021] с поправкой на мно-
жественное сравнение методом Бонферрони [Lee, 
Lee, 2018]. Анализ средних по переменным веры 
в опасный и конкурентный миры, гендерного эс-
сенциализма, ориентации на социальное доми-
нирование, правого авторитаризма, враждебного 
и доброжелательного сексизма продемонстриро-
вал значимую разницу между группой мужчин и 
женщин по большинству переменных. Средние 
показатели по группе мужчин значимо отличают-
ся от группы женщин по переменным веры в кон-
курентный мир, ориентации на социальное доми-
нирование, враждебного сексизма, образования и 
дохода (Таблица 2). Мужчины в большей степени, 
чем женщины, склонны верить в конкурентную 
природу мира, отдавать предпочтение строгой 
социальной иерархии и враждебно относиться к 
женщинам. Значимых гендерных различий по пе-
ременным веры в опасный мир, гендерного эссен-
циализма, правого авторитаризма и доброжела-
тельного сексизма обнаружено не было.

В Таблице 1 представлены результаты корреля-
ционного анализа (метод Спирмена) между пере-
менными интереса отдельно по группам мужчин 
и женщин. Корреляционный анализ выявил неко-
торые общие значимые тенденции в связях меж-
ду переменными интереса как для мужчин, так и 
для женщин. Вера в опасный мир положительно 
связана с верой в конкурентный мир (однако для 
мужчин связь слабее) и враждебным сексизмом, 
вера в конкурентный мир — с ориентацией на 
социальное доминирование и враждебным сек-
сизмом; гендерный эссенциализм — с правым 
авторитаризмом, враждебным и доброжелатель-
ным сексизмом. Как для мужчин, так и для жен-
щин, ориентация на социальное доминирование 
положительно связана с враждебным сексизмом, 
а правый авторитаризм — с враждебным и добро-
желательным сексизмом. Враждебный сексизм 

опасный миры, гендерного эссенциализма, ориентации 
на социальное доминирование, правого авторитаризма, 
враждебного и доброжелательного сексизма лежали в 
пределах [0,97; 0,99] при уровне значимости p < 0,001.

положительно связан с доброжелательным, одна-
ко данная связь слабее для мужчин.

Корреляционный анализ также выявил некоторые 
специфичные тенденции связей, которые различа-
ются по группе мужчин и женщин. В частности, 
вера в опасный мир положительно связана с эссен-
циализмом только среди мужчин. При этом вера в 
опасный мир только среди женщин положитель-
но связана с ориентацией на социальное домини-
рование и доброжелательным сексизмом. Кроме 
того, только для женщин гендерный эссенциализм 
положительно связан с верой в конкурентный мир 
и ориентацией на социальное доминирование, 
вера в конкурентный мир — с доброжелательным 
сексизмом, а ориентация на социальное домини-
рование — с правым авторитаризмом и доброже-
лательным сексизмом.

Cвязи социально-демографических переменных с 
психологическими конструктами также показали 
разные тенденции для мужчин и женщин. В част-
ности, уровень образования только среди мужчин 
отрицательно связан с верой в конкурентный мир, 
гендерным эссенциализмом и правым авторита-
ризмом, для группы женщин данные связи оказа-
лись незначимыми. Уровень дохода только среди 
мужчин был отрицательно связан с верой в опас-
ный мир, гендерным эссенциализмом, правым 
авторитаризмом и доброжелательным сексизмом, 
среди женщин данные связи оказались незначи-
мыми. Однако для группы женщин (но не муж-
чин) уровень дохода был положительно связан с 
ориентацией на социальное доминирование.

Для оценки прямых и непрямых эффектов соци-
альных верований и гендерного эссенциализма на 
амбивалентный сексизм было реализовано моде-
лирование структурными уравнениями методом 
частичных наименьших квадратов (PLS-SEM) с 
помощью программного обеспечения SmartPLS 
[Ringle et al., 2022]. Были построены две модели: 
первая основана на двухфакторной модели преду-
беждений (Рис. 1), а вторая включает в себя в ка-
честве предиктора гендерный эссенциализм (Рис. 
2) [Duckitt et al., 2002]. Для оценки моделей были 
использованы показатели пригодности: доля объ-
ясненной дисперсии (R2) и стандартизированный 
среднеквадратический остаток (SRMR ≤ 0,08) 
[Hu, Bentler, 1999]. 
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Таблица 1

Описательные статистики, корреляции между переменными и сравнение средних по группам мужчин и женщин 

 Ммуж 
[SD]

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Mжен 
[SD]

W

1. Вера в опасный мир 4,68 [1,12] 0,34*** 0,08 0,12* ‒0,01 0,19*** 0,15** ‒0,06 ‒0,09 4,63 
[1,14]

69050

2. Вера в конкурентный мир 3,74 [1,13] 0,20*** 0,11* 0,34*** 0,07 0,23*** 0,17** ‒0,03 0,00 3,41 
[1,16]

58398***

3. Гендерный эссенциализм 4,46 [0,87] 0,13* 0,07 0,19*** 0,61*** 0,43*** 0,48*** 0,04 0,01 4,32 
[0,91]

63756

4. Ориентация на социальное 
доминирование

3,28 [0,93] 0,05 0,28*** 0,03 0,19*** 0,32*** 0,17** 0,02 0,13* 3,09 
[0,91]

59556***

5. Правый авторитаризм 3,96 [1,30] ‒0,02 0,04 0,47*** 0,04 0,53*** 0,58*** ‒0,05 0,02 3,86 
[1,33]

68582

6. Враждебный сексизм 2,72 [0,86] 0,29*** 0,26*** 0,37*** 0,15** 0,30*** 0,53*** ‒0,03 ‒0,01 2,25 
[1,06]

51504***

7. Доброжелательный сексизм 2,76 [1,10] 0,04 ‒0,02 0,35*** ‒0,01 0,51*** 0,27*** ‒0,10 ‒0,08 2,73 
[1,20]

69484

8. Образование 3,85 [1,23] ‒0,10 ‒0,11* ‒0,11* ‒0,05 ‒0,16** ‒0,07 ‒0,09 0,21*** 4,18 
[1,12]

80275***

9. Доход 3,88 [2,34] ‒0,15** 0,02 ‒0,17** 0,07 ‒0,14** ‒0,02 ‒0,11* 0,26*** 3,35 
[2,16]

59364***

Примечания. Под диагональю указаны значения коэффициентов для мужчин, над диагональю — для женщин.  
Доход [1 = «Менее 15 000 руб.», 14 = «Более 200 000 руб.»]. * p < .05; ** p < .01; *** p < .001.
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Вклады веры в опасный мир и веры в 
конкурентный мир в амбивалентный 
сексизм, опосредованные через ориен-
тацию на социальное доминирование и 
правый авторитаризм
Модель 1 показала удовлетворительное соответ-
ствие данным: SRMR = 0,075, враждебёный сек-
сизм: R2 = .34, p < 0,001; доброжелательный сек-
сизм: R2 = .33, p < 0,001. 

Вера в конкурентный мир вносит значимый вклад 
в ориентацию на социальное доминирование и 
враждебный сексизм, однако вклад в доброже-
лательный сексизм оказался незначимым.  Вера 
в опасный мир вносит значимый вклад во враж-
дебный сексизм, однако эффекты веры в опасный 
мир на правый авторитаризм и доброжелательный 
сексизм оказались не значимы. Правый авторита-
ризм вносит положительный вклад в поддержку 
враждебного и доброжелательного сексизма. Так-
же был выявлен значимый эффект ориентации на 
социальное доминирование на враждебный сек-
сизм, но не на доброжелательный сексизм (рис. 3).

Анализ вклада социально-демографических ха-
рактеристик продемонстрировал значимый эф-
фект пола на враждебный сексизм (β = 0,37, 95% 
CI [0,26; 0,48], p < 0,001), но не в доброжелатель-
ный сексизм (β = ‒0,02, 95% CI [‒0,14; 0,11], p = 
0,807). Вклад уровня образования во враждебный 
(β = 0,02, 95% CI [‒0,04; 0,08], p = 0,466) и добро-
желательный сексизм (β = ‒0,01, 95% CI [‒0,07; 
0,05], p = 0,808) оказался незначимым. Аналогич-
но не было обнаружено значимого вклада уров-
ня дохода как во враждебный (β = 0,01, 95% CI 
[‒0,05; 0,08], p = 0,718), так и в доброжелательный 
(β = ‒0,06, 95% CI [‒0,13; 0,00], p = 0,065) сексизм.

Анализ медиации продемонстрировал непрямой 
значимый эффект веры в конкурентный мир на 
поддержку враждебного сексизма, опосредован-
ный ориентацией на социальное доминирование 
(β = 0,05, 95% CI [0,02; 0,08], p = 0,001). Однако 
данный непрямой эффект на доброжелательный 
сексизм оказался незначимым (β = 0,01, 95% CI 
[‒0,02; 0,04], p = 0,646). Анализ медиации также 
показал, что правый авторитаризм не является 
значимым медиатором связи между верой в опас-
ный мир и доброжелательным (β = ‒0,01, 95% CI 
[‒0,08; 0,04], p = 0,708) и враждебным сексизмом 
(β = ‒0,01, 95% CI [‒0,06; 0,03], p = 0,709).

Вклад гендерного эссенциализма в ам-
бивалентный сексизм, опосредованный 
через ориентацию на социальное до-
минирование и правый авторитаризм
Модель 2 продемонстрировала удовлетворитель-
ное соответствие данным: SRMR = 0,079, враж-
дебный сексизм: R2 = .34, p < 0,001; доброжела-
тельный сексизм: R2 = .35, p < 0,001. 

Гендерный эссенциализм вносит значимый по-
ложительный вклад в правый авторитаризм, ори-
ентацию на социальное доминирование, враж-
дебный и доброжелательный сексизм. Правый 
авторитаризм также вносит значимый положи-
тельный вклад во враждебный и доброжелатель-
ный сексизм. Ориентация на социальное доми-
нирование вносит значимый вклад только во 
враждебный сексизм, но не в доброжелательный 
сексизм (рис. 4).

Анализ вклада социо-демографических перемен-
ных продемонстрировал значимый вклад пола 
во враждебный (β = 0,37, 95% CI [0,26; 0,49], p < 
0,001), но не в доброжелательный (β = ‒0,03, 95% 

Рис. 3. Прямые эффекты модели 1 по всей выборке
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CI [‒0,16; 0,09], p = 0,605) сексизм. Вклад образо-
вания и дохода в сексизм оказался незначим: враж-
дебный сексизм (β = 0,00, 95% CI [‒0,06; 0,06], p 
= 0,983 — для уровня образования; β = 0,01, 95% 
CI [‒0,05; 0,08], p = 0,708 — для уровня дохода), 
доброжелательный сексизм (β = -‒,02, 95% CI 
[-0,07; 0,04], p = 0,582 — для уровня образования, 
β = ‒0,06, 95% CI [‒0,12; 0,01], p = 0,089 — для 
уровня дохода).

Анализ медиации показал, что гендерный эссен-
циализм вносит непрямой значимый вклад во 
враждебный сексизм, опосредованный через ори-
ентацию на социальное доминирование (β = 0,05, 
95% CI [0,02; 0,07], p < 0,001), но при этом данный 
непрямой вклад в доброжелательный сексизм не-
значим (β = 0,00, 95% CI [‒0,02; 0,02], p = 0,886). 
При этом отмечается непрямой эффект гендерного 
эссенциализма на сексизм, опосредованный через 
правый авторитаризм: враждебный (β = 0,17, 95% 
CI [0,12; 0,22], p < 0,001) и доброжелательный сек-
сизм (β = 0,26, 95% CI [0,21; 0,30], p < 0,001). 

Сравнение моделей для группы муж-
чин и женщин
Для сравнения моделей 1 и 2 по гендерным груп-
пам был реализован мультигрупповой анализ, 
который позволяет протестировать наличие зна-
чимой разницы в коэффициентах моделей между 
заданными группами [Cheah et al., 2020]. Мульти-
групповой анализ для модели 1 и 2 продемонстри-
ровал, что значения всех коэффициентов эффектов 
моделей значимо отличаются по группам мужчин 
и женщин. В Таблице 2 представлены результаты 
моделирования структурными уравнениями мето-
дом частичных наименьших квадратов (PLS-SEM) 
для групп мужчин и женщин по отдельности.

Анализ выявил некоторые общие значимые тен-
денции в эффектах как для мужчин, так и для 

женщин. В частности, как среди мужчин, так и 
среди женщин вера в конкурентный мир вносит 
положительный вклад в ориентацию на социаль-
ное доминирование, ориентация на социальное 
доминирование — во враждебный сексизм, а пра-
вый авторитаризм — во враждебный и доброже-
лательный сексизм. Анализ непрямых эффектов 
продемонстрировал, что вера в конкурентный мир 
вносит непрямой вклад во враждебный сексизм, 
опосредованный ориентацией на социальное до-
минирование.

Анализ также выявил некоторые специфичные 
тенденции, различные по группе мужчин и жен-
щин. Вера в опасный мир вносит прямой вклад 
во враждебный сексизм, и вера в конкурентный 
мир вносит прямой вклад во враждебный сексизм 
только среди мужчин. 

В таблице 3 представлены результаты модели-
рования структурными уравнениями (PLS-SEM) 
отдельно для групп мужчин и женщин в Модели 
2. Были обнаружены общие прямые эффекты для 
обеих гендерных групп. Гендерный эссенциализм 
вносит положительный вклад в ориентацию на со-
циальное доминирование, правый авторитаризм, 
враждебный и доброжелательный сексизм. Кроме 
того, ориентация на социальное доминирование 
вносит положительный вклад во враждебный сек-
сизм, а правый авторитаризм — во враждебный и 
доброжелательный сексизм. 

Анализ непрямых эффектов выявил, что гендер-
ный эссенциализм вносит непрямой вклад во 
враждебный сексизм, опосредованный через ори-
ентацию на социальное доминирование и правый 
авторитаризм. Кроме того, был обнаружен непря-
мой вклад гендерного эссенциализма в доброже-
лательный сексизм, опосредованный через пра-
вый авторитаризм. 

Рис. 4. Прямые эффекты для модели 2 по всей выборке
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Таблица 2

Вклад веры в конкурентный и опасный миры, правого авторитаризма, ориентации на социальное доминирование — во враждебный и добро-
желательный сексизм (прямые и непрямые эффекты)

Группа Мужчины (n = 387) Женщины (n = 359)
ОСД ПА ВС ДС ОСД ПА ВС ДС

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% CI

ВКМ 0,40*** 0,30; 
0,48

0,15* 0,03; 
0,27

‒0,09 ‒0,20; 
0,03

0,35*** 0,23; 
0,44

0,09 ‒0,01; 
0,18

0,10 ‒0,01; 
0,20

ВОМ ‒0,01 ‒0,14; 
0,10

0,22*** 0,10; 
0,31

0,05 ‒0,06; 
0,16

‒0,02 ‒0,27; 
0,14

0,11 ‒0,03; 
0,20

0,10 ‒0,03; 
0,21

ОСД 0,15* 0,04; 
0,26

0,02 ‒0,09; 
0,12

0,13* 0,02; 
0,23

0,02 ‒0,08; 
0,12

ПА 0,34*** 0,24; 
0,43

0,52*** 0,43; 
0,59

0,53*** 0,46; 
0,61

0,59*** 0,51; 
0,66

Обра-
зо-вание

0,05 ‒0,04; 
0,13

0,01 ‒0,08; 
0,10

‒0,01 ‒0,09; 
0,07

‒0,04 ‒0,12; 
0,04

Доход 0,02 ‒0,08; 
0,11

‒0,05 ‒0,14; 
0,05

‒0,01 ‒0,09; 
0,08

‒0,08 ‒0,17; 
0,01

R2 0,16 0,00 0,26 0,28 0,12 0,00 0,39 0,41
Группа Мужчины (n = 387) Женщины (n = 359)

Непрямые эффекты
ВС ДС ВС ДС

Вера в конкурентный мир → 
Ориентация на социальное 
доминирование 

0,06* 0,01; 
0,11

0,01 ‒0,04; 
0,05

Вера в конкурентный мир → 
Ориентация на социальное 
доминирование

0,05* 0,01; 
0,09

0,01 ‒0,03; 
0,05

Вера в опасный мир → 
Правый авторитаризм

‒0,00 ‒0,05; 
0,04

‒0,01 ‒0,08; 
0,05

Вера в опасный мир → 
Правый авторитаризм

‒0,01 ‒0,15; 
0,08

‒0,01 ‒0,16; 
0,09

Примечания. «ВКМ» = Вера в конкурентный мир, «ВОМ» = Вера в опасный мир, «ОСД» = Ориентация на социальное доминирование,  
«ПА» = Правый авторитаризм, «ВС» = Враждебный сексизм, «ДС» = Доброжелательный сексизм. * p < .05; ** p < .01; *** p < .001.
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Таблица 3

Вклад гендерного эссенциализма, правого авторитаризма, ориентации на социальное доминирование во враждебный и доброжелательный 
сексизм (прямые и непрямые эффекты)

Группа Мужчины (n = 387) Женщины (n = 359)
ОСД ПА ВС ДС ОСД ПА ВС ДС

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

β 95% 
CI

ГЭ 0,23** 0,09; 
0.35

0,51*** 0,41; 
0,58

0,28*** 0,13; 
0,38

0,18** 0,05; 
0,29

0,34*** 0,21; 
0,44

0,65*** 0,58; 
0,71

0,18** 0,05; 
0,28

0,23*** 0,10; 
0,34

ОСД 0,21*** 0,11; 
0,30

‒0,04 ‒0,13; 
0,06

0,16** 0,06; 
0,25

0,04 ‒0,05; 
0,14

ПА 0,20** 0,08; 
0,32

0,43*** 0,33; 
0,53

0,41*** 0,31; 
0,54

0,44*** 0,32; 
0,56

О б р а -
зо-вание

0,03 ‒0,06; 
0,11

0,01 ‒0,07; 
0,10

‒0,03 ‒0,11; 
0,05

‒0,03 ‒0,14; 
0,02

Доход 0,02 ‒0,08; 
0,12

‒0,04 ‒0,13; 
0,06

‒0,01 ‒0,09; 
0,07

‒0,01 ‒0,17; 
0,00

R2 0,05 0,26 0,24 0,29 0,11 0,43 0,39 0,41
Непрямые эффекты

ВС ДС ВС ДС

Гендерный эссенциализм → Ориентация на 
социальное доминирование

0,05** 0,02; 
0,09

‒0,01 ‒0,04; 
0,01

Гендерный эссенциализм → 
Ориентация на социальное до-
минирование

0,05** 0,02; 
0,10

0,02 ‒0,02; 
0,05

Гендерный эссенциализм → Правый автори-
таризм

0,10** 0,04; 
0,17

0,22*** 0,16; 
0,28

Гендерный эссенциализм → 
Правый авторитаризм

0,27*** 0,19; 
0,36

0,29*** 0,21; 
0,37

Примечания. «ГЭ» = Гендерный эссенциализм; «ОСД» = Ориентация на социальное доминирование; «ПА» = Правый авторитаризм;  
«ВС» = Враждебный сексизм; «ДС» = Доброжелательный сексизм; * p < .05; ** p < .01; *** p < .001.
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Обсуждение
Целью настоящего исследования являлось изу-
чение вклада социальных верований, гендерного 
эссенциализма и легитимизирующих неравенство 
установок в амбивалентный сексизм.

Результаты исследования продемонстрировали, 
что вера в опасный мир и вера в конкурентный 
мир вносят положительный вклад во враждеб-
ный сексизм, однако анализ гендерных разли-
чий показал, что данный эффект значим только 
в группе мужчин. Мужчины, придерживающие-
ся верований о конкурентном мире, будут более 
враждебно настроены против женщин, которые 
могут восприниматься как акторы, стремящиеся 
отобрать власть у мужчин. Мужчины, которые ве-
рят в то, что мир — это опасное место, и жизнь в 
любой момент может превратиться в хаос, могут 
с недоверием относиться к окружающим, что, в 
свою очередь, может актуализировать враждеб-
ное отношение к женщинам. Согласно прошлым 
исследованиям, вера в опасный мир актуализи-
рует восприятие угрозы и негативные эмоции по 
отношению к членам аутгруппы, такие как гнев и 
отвращение, а вера в конкурентный мир — вос-
приятие борьбы за социальный статус, которая 
может усиливать предубеждения по отношению к 
другим социальным группам [Mansell et al., 2022; 
Matthews, Levin, 2012]. Несмотря на результаты 
опросов общественного мнения, демонстрирую-
щих, что россияне в целом верят в то, что муж-
чины и женщины одинаково хороши в качестве 
работников и родителей, доля россиян, которые 
считают, что женщины лучше в качестве родите-
лей, а мужчины — в качестве работников, выше 
доли россиян, придерживающихся обратного мне-
ния [ВЦИОМ, 2023]. При этом статистические 
данные демонстрируют, что во время социаль-
но-экономических кризисов женщины и другие 
социально уязвимые группы страдают сильнее 
всего: данные о мужской и женской безработице 
в период социально-экономических потрясений 
отображают, что доля роста женской безработи-
цы выше доли роста мужской безработицы [Фе-
деральная служба государственной статистики, 
2023]. То есть, в период актуализации угроз во 
время социально-экономической нестабильности 
социально уязвимые группы и женщины в частно-
сти могут сталкиваться с реальными негативны-
ми последствиями на рынке труда, которые могут 
быть эффектом предубеждений по отношению к 
женщинам, особенно во время кризиса. 

Гендерный эссенциализм вносит положительный 
вклад в доброжелательный и враждебный сек-

сизм (Гипотезы 3а и 3б подтвердились). Люди, 
убежденные в том, что мужчин и женщин разделя-
ют врожденные и непреодолимые различия, более 
склонны поддерживать как доброжелательные, 
так и враждебные сексистские установки. Причем 
анализ гендерных различий продемонстрировал, 
что вклад гендерного эссенциализма во враж-
дебный сексизм выше среди группы мужчин, а в 
доброжелательный сексизм — среди женщин. До-
брожелательный сексизм может актуализировать 
комплементарные стереотипы и представления о 
социальных ролях мужчин и женщин: несмотря на 
то, что, согласно традиционным представлениям, 
мужчины и женщины выполняют разные социаль-
ные роли, они дополняют друг друга в процессе 
социализации и репродуктивного воспроизвод-
ства [Агадуллина, 2018]. Враждебный сексизм, в 
свою очередь, может закреплять традиционные 
представления о необходимости дифференциации 
гендерных ролей. Люди, верящие в глубинные 
природные различия между мужчинами и женщи-
нами, могут выражать предпочтение в том, чтобы 
женщины и мужчины придерживались традици-
онных гендерных ролей, и негативно относиться 
к женщинам, которые отходят от них [Lee et al., 
2020; Łyś et al., 2022]. Опросы общественного мне-
ния также показывают, что 41% россиян считают, 
что мужчины лучше в качестве руководителей, и 
лишь 7% — что женщины являются лучшими ру-
ководителями [ВЦИОМ, 2023], что указывает на 
все еще устойчивые представления о традицион-
ных социальных ролях женщин и мужчин и о сте-
реотипных чертах, предписывающих мужчинам 
агентность, а женщинам — теплоту.

В рамках настоящего исследования было выявле-
но, что установки, легитимизирующие неравен-
ство, вносят положительный вклад в сексизм. При 
этом правый авторитаризм вносит положитель-
ный вклад в представленность и доброжелатель-
ного, и враждебного сексизма, в то время как ори-
ентация на социальное доминирование — только 
во враждебный сексизм. Анализ гендерных раз-
личий продемонстрировал, что вклад ориентации 
на социальное доминирование во враждебный 
сексизм выше для группы мужчин, а правого ав-
торитаризма во враждебный и доброжелательный 
сексизм — выше для группы женщин.

Люди, стремящиеся к социальному порядку, а так-
же придерживающиеся традиционных взглядов 
на социальные нормы, могут поддерживать более 
выраженные сексистские установки [Lee, 2013; 
Sibley et al., 2007]. Согласно последним исследо-
ваниям огромная доля населения разных стран 
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придерживается традиционных представлений о 
социальной роли женщины в обществе: в России в 
2022 г. 90,68% населения придерживались хотя бы 
одного стереотипа о женщинах (в политической, 
экономической, образовательной, семейной обла-
стях), 74,61% — двух стереотипов, при этом доля 
российского населения, которая не придержива-
лась ни одного стереотипа о женщинах, оценива-
лась на уровне 9,32% [United Nations Development 
Programme, 2023]. Доброжелательный сексизм мо-
жет во многом отражать традиционные представ-
ления людей о взаимодействии мужчин и женщин, 
согласно которым мужчины должны быть защит-
никами женщин. Таким образом, люди с выражен-
ными конвенциональными взглядами также могут 
придерживаться доброжелательных сексистских 
установок. При этом враждебный сексизм может 
быть следствием воспринимаемой угрозы со сто-
роны женщин, которые отклоняются от своих кон-
венциональных ролей и могут быть восприняты в 
качестве агентов, бросающих вызов традицион-
ным гендерным ролям [Austin, Jackson, 2019]. 

Результаты исследования продемонстрировали, 
что ориентация на социальное доминирование 
вносит положительный вклад во враждебный сек-
сизм. Люди, которые негативно относятся к ра-
венству и верят в правомерность превосходства 
одних социальных групп над другими, склонны 
более враждебно относиться к женщинам, что со-
гласуется с результатами прошлых исследований 
[Lee, 2013; Sibley et al., 2007; Sibley, Becker, 2012]. 
Ориентация на социальное доминирование может 
актуализировать конкуренцию между группами за 
социальный статус, в связи с чем женщины могут 
восприниматься как агенты, способные оспорить 
статус-кво, отобрать власть у мужчин и поста-
вить под угрозу существующее распределение 
ресурсов, и, как следствие, вызывать враждебное 
отношение со стороны других. Отсутствие эф-
фекта ориентации на социальное доминирование 
на доброжелательный сексизм может быть сви-
детельством того, что ориентация на социальное 
доминирование способствует враждебному отно-
шению к «конкурентам» за статус, при этом до-
брожелательный сексизм подчеркивает не конку-
рентную, а комплементарную природу гендерных 
ролей [Sibley et al., 2007; Агадуллина, 2018]. 

Анализ непрямых эффектов социальных верова-
ний и гендерного эссенциализма в выраженности 
сексизма на основе легитимизирующих неравен-
ство установок показал наличие значимых эф-
фектов веры в конкурентный мир и гендерного 
эссенциализма. Причем непрямой вклад веры в 

конкурентный мир во враждебный сексизм через 
ориентацию на социальное доминирование был 
несколько выше среди мужчин, а вклад гендер-
ного эссенциализма во враждебный и доброжела-
тельный сексизм через правый авторитаризм был 
существенно выше среди женщин.

В исследовании был выявлен непрямой эффект 
веры в конкурентный мир на враждебный сек-
сизм, опосредованный через ориентацию на со-
циальное доминирование (Гипотеза 1а). Люди, 
которые верят в то, что мир — это арена для кон-
курентной борьбы, будут склонны отдавать пред-
почтение строгой социальной иерархии, в которой 
доминируют мужчины, что, в свою очередь, мо-
жет находить проявление во враждебном отноше-
нии к женщинам как конкурентам за социальный 
статус. При этом непрямой вклад веры в конку-
рентный мир в доброжелательный сексизм, опо-
средованный через ориентацию на социальное до-
минирование, оказался незначим (Гипотеза 1б не 
подтвердилась). Данные результаты согласуются 
с прошлыми исследованиями вклада социальных 
верований в установки, легитимизирующие нера-
венство [Duckitt, Sibley, 2010].

Кроме того, был выявлен непрямой эффект ген-
дерного эссенциализма на доброжелательный 
сексизм, опосредованный  через правый автори-
таризм (Гипотеза 5б), а на враждебный сексизм 
— через ориентацию на социальное доминиро-
вание и правый авторитаризм (Гипотезы 4а и 5а). 
Однако непрямого вклада гендерного эссенциа-
лизма в доброжелательный сексизм через ориен-
тацию на социальное доминирование обнаружено 
не было (Гипотеза 4б не подтвердилась). Вера во 
врожденные и непреодолимые различия между 
мужчинами и женщинами может служить оправ-
данием гендерного неравенства и враждебности 
по отношению к женщинам вследствие отклоне-
ния от традиционных гендерных ролей и воспри-
ятия конкуренции за социальный статус и власть. 
При этом гендерный эссенциализм вносит вклад в 
доброжелательный сексизм через правый автори-
таризм как систему взглядов на соответствие кон-
венциональным нормам взаимодействия между 
мужчинами и женщинами. 

В отличие от веры в опасный и конкурентный 
миры, гендерный эссенциализм как социальное 
верование содержит представления не столько об 
угрозах и опасности окружающего мира, сколько 
о природных различиях представителей социаль-
ных групп, т. е. лишен заведомо отрицательной 
коннотации [Haslam, Whelan, 2008; Агадуллина, 
Чумакова, 2017]. Нейтральное содержание данных 



15

Психологические исследования 2024 Т 17 No. 96

представлений об этих различиях может находить 
выражение в амбивалентности, т. е. как положи-
тельном, там и негативном отношении к предста-
вителям аутгруппы в зависимости ситуативных 
факторов, в частности, от ожидаемых результатов 
взаимодействия [Brown, 2011]. Таким образом, 
ожидание положительного взаимодействия с пред-
ставителем аутгруппы (например, следования со-
ответственным конвенциональным гендерным ро-
лям и нормам) может находить выражение в росте 
положительных установок (т. е. доброжелательно-
го сексизма), и наоборот, ожидание негативного 
опыта (нарушения норм) ведет за собой рост не-
гативного отношения (т. е. враждебного сексизма). 

В исследовании не был выявлен непрямой эффект 
веры в опасный мир на амбивалентный сексизм, 
опосредованный через правый авторитаризм (Ги-
потезы 2а для враждебного и 2б для доброжела-
тельного сексизма не подтвердились). Отсутствие 
эффекта может быть связано с тем, что правый 
авторитаризм может не выступать социальной 
установкой, которая позволяет восстанавливать 
чувство контроля в случае неопределенности и 
угрозы из-за того, что люди могут использовать 
другие психологические механизмы для прожи-
вания угроз. В будущих исследованиях рекомен-
дуется обратиться к другим установкам, позволя-
ющим людям справляться с экзистенциальными 
угрозами (например, консерватизму и патернализ-
му) [Jost, 2021]. С другой стороны, это может быть 
связано со спецификой воспринимаемой угрозы. 
В то время как актуализация веры в конкурентный 
мир позволяет людям легко определить источник 
угрозы, т. е. прямого конкурента за статус и ресур-
сы, содержание верований об опасном мире охва-
тывает представления о мире как о хаотичном и 
непредсказуемом месте, в котором опасность мо-
жет представлять каждый. В ситуативном контек-
сте невозможность определить источник угрозы 
в опасном мире может не приводить к усилению 
выраженности правого авторитаризма (как общей 
идеологической установки), но оказывать прямой 
эффект на предубеждения по отношению к пред-
ставителям конкретной аутгруппы.

Представленное исследование позволило не толь-
ко проверить двухфакторную модель Даккитта и 
коллег [Duckitt et al., 2002] в российском соци-
окультурном контексте, но и расширить ее для 
изучения роли других социальных верований 
(гендерный эссенциализм) в легитимизирующих 
неравенство установках и предубеждениях. Од-
нако данная работа обладает рядом ограничений. 
Во-первых, в данном исследовании не проводил-

ся контроль содержания представлений о тради-
ционных гендерных ролях [Bareket, Fiske, 2023], 
которые могут служить модератором связи леги-
тимизирующих неравенство установок и преду-
беждений. Строгие предпочтения традиционных 
социальных ролей, закрепленных за мужчинами и 
женщинами, могут обострять негативное отноше-
ние к женщинам, нарушающим данные традици-
онные роли, и усиливать выраженность как враж-
дебного, так и доброжелательного сексизма. С 
другой стороны, предпочтение эгалитарных цен-
ностей может служить модератором связи меж-
ду ориентацией на социальное доминирование 
и предубеждениями. В будущих исследованиях 
легитимизирующих неравенство установок и пре-
дубеждений рекомендуется включить представле-
ния респондентов о социальных ролях мужчины и 
женщины в обществе.

Во-вторых, социальная идентичность и сила груп-
повой идентификации с женщинами или мужчи-
нами может служить модератором связей между 
социальными верованиями, легитимизирующими 
неравенство установками и сексизмом. Прошлые 
исследования показывают, что мера идентифика-
ции с определенной социальной группой может 
усиливать выраженность предубеждений по от-
ношению к представителям аутгруппы [Spiegler 
et al., 2022]. Дальнейшая исследовательская тра-
ектория должна включать идентичность и силу 
групповой идентификации в исследования преду-
беждений по отношению к женщинам.

Во-третьих, в исследовании не было учтено воспри-
ятие мужчинами и женщинами конкретных угроз со 
стороны женщин, в частности реальной, символиче-
ской и угроз групповой самооценке и отличительно-
сти, а также восприятие угрозы статусу-кво системы 
гендерных отношений [Riek et al., 2006]. В частно-
сти, воспринимаемая мужчинами реальная угроза 
статусу, власти и ресурсам со стороны женщин мо-
жет усиливать связь между ориентацией на соци-
альное доминирование и враждебным сексизмом, 
в то время как символическая угроза ценностям и 
традициям может влиять на связь между правым 
авторитаризмом и доброжелательным сексизмом, 
как среди мужчин, так и женщин [Sibley et al., 2007]. 
Угроза групповой самооценке мужчин со стороны 
женщин, особенно при условии сильной степени 
идентификации с группой мужчин, также может 
находить выражение в связи между социальными 
верованиями, легитимизирующими неравенство 
установками и предубеждениями по отношению к 
женщинам. Женщины, которые отклоняются от сте-
реотипных ожиданий, могут восприниматься как 
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угроза существующей системе гендерных отноше-
ний и сталкиваться с негативным отношением как 
со стороны мужчин, так и со стороны самих женщин 
[Kray et al., 2017]. Недавние эмпирические исследо-
вания продемонстрировали, что манипулирование 
восприятием угрозы оказывает значимое влияние 
на доброжелательное и враждебное отношение к 
источнику и субъекту угрозы [Davis et al., 2024]. В 
будущих исследованиях рекомендуется учитывать 
роль различных воспринимаемых угроз в выражен-
ности предубеждений по отношению к женщинам.

Еще одним существенным ограничением представ-
ленного исследования является смещение выборки 
в сторону низкодоходных групп населения. Низкий 
уровень социально-экономического статуса может 
искажать результаты модели, ограничивая воз-
можность экстраполяции выводов на генеральную 
совокупность населения. Прошлые исследования 
демонстрируют, что выраженность легитимизи-
рующих социальное неравенство установок выше 
среди представителей низкостатусных социальных 
групп по сравнению с высокостатусными при ис-
пользовании объективных, но не субъективных, 
индикаторов статуса [Agadullina, 2023; Прусова и 
др., 2024]. Будущие исследования должны вклю-
чать объективные и субъективные индикаторы 
социально-экономического статуса в качестве кон-
трольных переменных модели легитимизирующих 
неравенство установок и предубеждений.

Заключение
Целью данного исследования было изучение вкла-
да веры в опасный мир, веры в конкурентный мир 
и гендерного эссенциализма в выраженность пре-
дубеждений по отношению к женщинам через 
ориентацию на социальное доминирование и пра-
вый авторитаризм. Обнаруженные связи расширя-
ют имеющиеся представления о роли социальных 
верований в поддержке сексистских установок.

Анализ медиации показал, что гендерный эссенци-
ализм вносит непрямой значимый вклад во враж-
дебный сексизм через ориентацию на социальное 
доминирование. В исследовании также был обна-
ружен непрямой эффект гендерного эссенциализма 
на враждебный и доброжелательный сексизм через 
правый авторитаризм, причем данные непрямые 
эффекты выше среди женщин. Вера в конкурентный 
мир вносит непрямой вклад во враждебный сексизм 
через ориентацию на социальное доминирование. 
Непрямой эффект веры в опасный мир на сексизм 
через правый авторитаризм оказался незначимым.

Полученные результаты подчеркивают важность 
гендерного эссенциализма как значимого предик-

тора поддержания как враждебных, так и добро-
желательных сексистских установок. Эти выводы 
могут способствовать разработке более эффектив-
ных стратегий борьбы с гендерным неравенством, 
учитывающих роль социальных верований и со-
циальных установок, легитимизирующих нера-
венство.
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Social worldviews and gender essentialism as predictors of social 
attitudes legitimizing gender inequality

Burlakova A.S.1, Ananyeva O.A.1, Prusova I.S.1

1 National Research University Higher School of Economics, Moscow, Russia

Although Russia is considered a country with a very high level of human development, gender 
inequality and biases against women remain persistent. Research on prejudice is often based 
on J. Duckitt’s dual-process model, which views social dominance orientation and right-wing 
authoritarianism as mediators between social beliefs (belief in a competitive world and belief 
in a dangerous world) and prejudice. This model has received empirical support in various 
cultural contexts, but it does not account for other gender-specific beliefs, such as essentialism, 
in the context of gender relations. The present study aims to examine the contribution of social 
beliefs and gender essentialism to the intensity of prejudice against women, based on attitudes 
that legitimize inequality. An online study was conducted with 746 residents from different 
regions of Russia (48% female), aged 18 to 79 (M = 36.81, SD = 11.46). Participants completed 
measures assessing belief in a dangerous and competitive world, gender essentialism, right-
wing authoritarianism, social dominance orientation, and ambivalent sexism. Structural 
equation modeling using partial least squares (PLS-SEM) demonstrated a satisfactory fit of the 
models to the data. Mediation analysis results showed that gender essentialism contributes to 
hostile sexism both directly and indirectly through social dominance orientation and right-wing 
authoritarianism, and to benevolent sexism indirectly through right-wing authoritarianism. 
Belief in a competitive world contributes to hostile sexism both directly and indirectly through 
social dominance orientation. The findings expand Duckitt’s dual-process model and may 
inform strategies for addressing gender-based prejudice.

Keywords: ambivalent sexism, competitive worldview, dangerous worldview, gender 
essentialism, social dominance orientation, right-wing authoritarianism 
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